VIRCAVAS PAMATSKOLAS
pasnovértejuma zinojums
par 2024.-2025.macibu gadu

Vircavas pagasts, Jelgavas novads
2025.gada 30.oktobrt




1. 1ZGLITIBAS IESTADES DARBIBAS UN IZGLITIBAS PROGRAMMU ISTENOSANAS KVALITATES
MERKI 2024./2025. MACIBU GADA

1.1.1zglitibas iestades darbibas merki:
1.1.1. Izglitibas iestades misija — izglitibas process ka vienota, radosa sadarbiba
drosa vidg, kuras centra ir skoléna maciSanas un vina individuala potenciala

attistiSana;
Izglitibas iestades vizija par izglitojamo — krietns cilvéks- vispusigi attistits

1.1.2.

un lietpratigs skoléns, sociali atbildiga personiba, kas izprot vertibas un

apliecina to ar savu ricibu;

1.1.3. Izglitibas iestades vértibas— ATBALSTS, SADARBIBA, IZAUGSME.

1.2 Istenotas izglitibas programmas un izglitojamo skaits 2024./2025.macibu

gada :
Izglitojamo Izglitojamo
Izghitibas Istenosanas vietas skaits, SKI?ES’ "
Izglitibas programmas nosaukums | programmas adreses uzsakot 2'(1)‘;2 323‘2’5
kods 2024./2025. : :
maic.g. mac.g.
Pamatizglitibas programma 21011111 kopa 201 202
Jelgavas iela 2, Vircavas 96 98
pagasts
Skolas iela 4, Platones 105 104
pagasts
Specialas pamatizglitibas programma 21015611 kopa 17,2% 44 45
izglitojamiem ar maciSanas Jelgavas iela 2, Vircavas 18 18
trauc€jumiem pagasts
Skolas iela 4, Platones 26 27
pagasts
Specialas pamatizglitibas programma 21015811 kopa 11 11
izglitojamiem ar garigas attistibas Jelgavas iela 2, Vircavas 7 7
trauc€jumiem pagasts
Skolas iela 4, Platones 4 4
pagasts
Pirmsskolas izglitibas programma 01011111 Plaksnisu iela 2, 112 114
\Vircavas pagasts
Skolas iela 4, Platones
pagasts
Lielvircavas iela 4,
Platones pagasts
01015611 Plaksnisu iela 2, 3 3

\Vircavas pagasts
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Specialas pirmsskolas izglitibas
programma izglitojamajiem ar
jauktiem attistibas traucg€jumiem

Skolas iela 4, Platones
pagasts

Lielvircavas iela 4,
Platones pagasts

1.3.1zglitibas iestadei izvirzitie izglitibas kvalitates mérki 2024./2025. macibu gadam

NPK | Kvalitativais / kvantitativais Noteiktais raditajs Sasniegtais raditajs/
indikators komentars par izpildi
1. Izglitojamo vidgjie statistiskie | Augsts limenis 15% izglitojamo | DALEJI SASNIEGTS
sasniegumi macibu gada Nepietickams  Itmenis 2% | Augsts Iimenis 13 % izglitojamo.
nosléguma vispargjas izglitojamo . Nepiet.iekams limenis 4%
pamatizglitibas programma/-s Na\_/ SkOl?Illl, kam noteikts 1zglitol amo. ' i
atkartots macibu gads 3 skoléniem noteikts atkartots

macibu gads (1.klasg, jo
neatbilstosa izglitibas programma,
4. un 8 klas€ skoléniem, kas
atnakusi no citas skolas- kav&jumu
un nepietieckamu pamatprasmju dél)

2.1. | Izglitojamo vidgjie statistiskie | Visi 9.klases skoleni ir SASNIEGTS
sasniegumi valsts parbaudes nokartojusi centralizgtos
darbos vispargjas eksamenus
pamatizglitibas programmas
apguves nosléguma 9 .klasé
2.2. | Izglitojamo vidgjie statistiskie | Matematikas CE vidgjais NAV SASNIEGTS
sasniegumi valsts parbaudes raditajs par 7% zemaks neka Matematika — 39,6% (novada
darbos vispargjas vidgjais rezultats Val.sﬁ‘ . 41,9%, valsti 42,68%)
pamatizglitibas programmas A_nglR Valodet)s CE Vlc_lejals i Latv1isu val. - 48,40{;) (novada
apguves nosléguma 9 klasé rgdl_t.aj.s par 5 /<_) augsta?s neka 53,96%, valsti 58(,)06 %) i
attieciba pret vidgjiem valsts Vlde‘].alvs rezultats Valstl. o Anglu val. — §0,9 % (novada
. Latviesu valodas CE vidgjais 58,28%, valsti 63,84%)
rezultatiem. raditajs vienads ar vidgjo Eksamenu rezultatos ir krasas
rezultatu valsti atsSkiribas, zemakie rezultati ir
izglitojamiem, kas péd&ja gada
maintjusi izglitibas iestadi un
ieprieks daudz kavejusi.
3. Darbs ar talantigajiem 25% izglitojamo piedalas dazada | SASNIEGTS

izglitojamiem un izglitojamo
sasniegumi olimpiadgs,
konkursos, sacensibas u.tml.

limena konkursos un sacensibas | 22% izglitojamo ir guvusi godalgas
8% skoléni ir ieguvusi un atzinibas dazados konkursos un
godalgotas vietas novada sacensibas, piedalijusies vairak par
macibu priekSmetu olimpiades 50%.

19% skolénu, kas piedalijusies
macibu priekSmetu olimpiades,
guvusi godalgotas vietas.

5. Izglitibas iestades
audzinasanas darba
sasniedzamie rezultati
2024./2025.mac.g.

Loti labi skola juitas 55% skolénu | SASNIEGTS

To apliecina gan skolas organizeta,
gan KiVas programmas aptauja.
Rezultats ir labs pamats turpmakai
attistibai




Antibulinga (KiVa) programmas
istenosana:

apmaciti visi skolotaji un skolas
darbinieki un informéti visu
skolénu vecaki;

SASNIEGTS

apliecina skolas vienotu izpratni un
nopietnu atticksmi efektiva
mobinga prevencija, ka ar1 gatavibu
atklatai komunikacijai ar gimeném

1.-6.klasés notikusas 10 KiVa
nodarbibas

SASNIEGTS
apliecina programmas praktisku

7.-9.klasés notikusas KiVa

nodarbibas visas 4 témas

ievieSanu un sistematisku darbu
mobinga prevencija

95% skolénu noslégusi KiVa
ligumu macibu gada beigas

SASNIEGTS
liecina par augstu skolénu iesaisti un
izpratni par programmas mérkiem

Ir bijusi 2 bulinga gadijumi, kas
risinati nekavegjoties, un situacija
ir uzlabojusies

Lai gan notikusi 2 bulinga gadijumi,
butiski ir tas, ka skola rikojas
nekavgjoties, Istenojot  visus
nepiecieSamos ricibas solus

1.4. Pedagogu un atbalsta personala nodroSinajums 2024./2025.m.g.

NPK Pedagogu / atbalsta Kopéja Vakances Komentari
personala nodroSinajums | slodze | (ilgak par ménesi) (ka nodroS$inats macibu process)
Macibu | Klases
priekSmets
1. | Pedagogi 25 - Nav vakances
likmes
2. | Pirmsskolas pedagogi 12,2 -
likmes
Atbalsta personals Slodze Vakances Komentari
(uz 31.05.2025.) (ilgak par ménesi) (ka nodroSinats atbalsts)
2. | Specialais pedagogs 1,6 0,6 pirmsskola Metodikes, logopédi, skolotajas sniegusi
nepiecieSamo atbalstu,
3. | Logopéds 15 -
4. | Pedagoga paligs 2,5 -
5. | Socialais pedagogs 1 -
6. | Pedagogs- karjeras 0,35 -
konsultants
7. | Izglitibas psihologs 0 - psihologa izp@tes un ieteikumi ir
arpakalpojums un Izglitibas parvaldes
finans€jums
2. lIzglitibas iestades darbibas prioritates
Iestades 2024./2025. macibu gadam izvirzitas prioritates, planotie sasniedzamie rezultati
un uzdevumu izpilde
Nr. | Prioritates/uzdevumi | Sasniedzamie rezultati (kvalitativi, Norade par uzdevumu izpildi un
kvantitativi) komentars
Pieejas “Skola ka Visiem skolotajiem un darbiniekiem SASNIEGTS

b

maciSanas organizacija
pilnveide

notikuSas ievadapmacibas antibulinga
jeb KiVa programma.

levadapmaciba skolotajiem un
darbiniekiem 28.augusta, praktiska




1.1.0rganizet savstarp&ju
pedagogu macisanos,
dalisanos pieredze un
labas prakses
popularizésanu atbilstosi
skolas darba prioritateém

nodarbiba bulinga atpaziSana
28.decembr.

Vadibas komanda ar savu pieredzes
stastu piedalijusies skolu komandu
konferencé “Skola, kas macas” Cesu
Draudziga Aicinajuma Valsts
gimnazija, pec tam notikusi dalisanas
ar ieguvumiem un to ievieSana praksg.

SASNIEGTS

Giita pieredze izmantota metodiska
darba organizé$ana un dokumentacijas
izstrade.

1.2.Turpinat savstarpgjo
macibu procesa verosanu,
akcentgjot konkrétus
kriterijus atbilstosi
izvirzitajam prioritatem.

Izstradatas vadlinijas (konkreti
krit€riji) macibu stundas/nodarbibas
izvertéjumam un pilnveidotas vadibas
komandas un skolotaju atgriezeniskas
saites, kas versta uz izaugsmi,
snieg$anas prasmes.

SASNIEGTS

Skolotajiem sadarbojoties, izstradati
kritériji miisdienigai macibu stundai un
veidlapa macibu stundas/ nodarbibas
veéroSanai, kura definéti jautajumi
atgriezeniskas saites sniegSanai.

Nodrosinats metodiskais atbalsts

(mactsanas grupas vai individuali) un
organizéta daliSanas pieredz€ ar labo
praksi par pasvaditu macibu procesu.

DALEJI SASNIEGTS

Skolotaji dalijusies pieredzg par
pasvadttu macibu procesu, informacija
apkopota skolas “standarta”.

Jaturpina praktiska pieredzes apmaina
un atbalsta nodrosinasana

1.3. Izglitot un iesaistit
izglitojamo vecakus
skolas un kopienas dzive,
darbibas izvertesana un
attistibas planosana.

Organizétas lekcijas vai nodarbibas
pirmsskolas un sakumskolas vecakiem
par viediericu lietoSanu.

DALEJI SASNIEGTS

Vecakiem nosttiti materiali par
viediericu ietekmi un saite uz Dzimbas
drosibas skolas piedavato
videomaterialu maija.

Jaturpina vecaku izglitoSana.

Izveidota jauna Apbalvosanas kartiba
par izaugsmi un atbildigu attieksmi
pret macibam I semestra nosléguma,
visi skoléni un vecaki iepazistinati ar
So kartibu, kriterijiem un to
izvertéSanas sistému.

SASNIEGTS

“Apbalvosanas kartiba I semestra
nosléguma” aprobéta- semestra pedgja
macibu diena tika pasniegtas medalas
46 skoleéniem par atbildigu attieksmi
pret macibam un centibu

Macibu procesa un
vérteéSanas planosana un
parraudziba ieklaujoSas
izglitibas konteksta

2.1. Nodrosinat
nepieciesamo atbalstu
izglitojamiem ar dazadam
vajadzibam

6 skolotaji ieguvusi specialas izglitibas
sertifikatu, 30% skolotaju profesionala
pilnveide specialaja izglitiba

DALEJI SASNIEGTS

2 skolotaji ieguvusi specialas izglitibas
sertifikatu, 3 skolotaji pieteikti
kursiem; profesionala pilnveide
specialaja izglitiba galvenokart
notikusi atbalsta specialistiem.

2 reizes gada pedagogi kopigi
analizgjusi skolénu specialas
vajadzibas, specialistu ieteikumus un
dalijusies ar labas prakses piemeriem
atbalsta sniegSana

Specialo izglitibas programmu
1stenosana Platones filiale iesaistits
specialais pedagogs.

SASNIEGTS

Skoléniem ar garigas attistibas
traucgjumiem latv.val. un matematiku
maca specialas izglitibas skolotajas

Atbalsta komanda plano un koordiné
pedagogu un pedagogu paligu
sadarbibu.

DALEJI SASNIEGTS

Atbalsta komanda sadarbojas ar
pedagogu paligiem, konsultg, analizé
darba efektivitati.




Jaturpina mé&ktieciga pedagogu un
pedagogu paligu sadarbibas
parraudziba

Nodrosinats mérktiecigs atbalsts
personalizgetas karjeras planosanai
9.klases skoleniem un vecakiem.

SASNIEGTS

Ikviena 9.klases skoléna gimene
iesaistita karjeras sarunas ar klases
audzinataju, karjeras konsultantu un
skolas administraciju

Organizeéta aprikojuma un iekartojuma
izvele multisensorajiem kabinetiem
AtveselosSanas fonda projekta ietvaros.

DALEJI SASNIEGTS
Uzsakta multisensora kabineta
aprikojuma specifikacijas izstrade

2.2. Parraudzit vérté$anas
kartibas ievéroSanu un
savlaicigi sniegt
metodisko atbalstu
skolotajiem problemu
gadijumos.

Skoléni un vecaki ir iepazinusies ar
izmainam vertésana- prezentacijas
vecaku tieSsaistes konferencgé, vecaku
sapulcgs, infografikas, instruktazas
skoléniem.

SASNIEGTS

Skoléni un vecaki iepazistinati un
konsultéti saistiba ar izmainam
vertésana un iek$gja normativaja akta

Notiek regulara vertésanas sistémas
parraudziba (reizi menest
administracija fiks€ parbaudes
rezultatus e-klas€) un problémsituaciju
risinasana.

SASNIEGTS

Vismaz reizi ménesT fikseti
administracijas ieraksti e-klas€ par
veértéSanas parraudzibu. Ne vienmér
savlaicigi veikta noradijumu izpilde.

Skoleéni ir iesaistiti konkrétu kvalitates
mérkus izvirzisana un rezultatu
analize.

DALEJ I SASNIEGTS

Lielaka dala skolotaju iesaistijusi
skolénus kvalitates mérku izvirzisana,
prognozgjot gan individualos, gan
visas klases macibu darba rezultatus,
bet ne vienmer analiz&ti rezultati.

Uzlabojusies formativas verteSanas
efektivitate 80% macibu priek§metu, ta
sekmg skolénu atbildibu par macibu
sasniegumiem.

DALEJI SASNIEGTS

Vertesanas kartibas parraudziba
liecina, ka apméram 85% skolotaju
meérktiecigi Isteno formativo vertésanu.
Macibu gada nosléguma tikai 3 skoléni
pieteicas kombingtajam parbaudes
darbam, lai uzlabotu vértgjumu. Tatad
liela dala skolénu apzinas savu
atbildibu, gatavojoties katram
parbaudes darbam.

3.1.Pirmsskolas izglitojamo
aktivas lidzdalibas veicinasana
STEAM pieejas istenoSana.

Berni aktivi iesaistas STEAM
aktivitates, pauz savas idejas, izsaka
noverojumus un veido secindjumus.

DALEJI SASNIEGTS

Beérni aktivi iesaistas aktivitates, spgj
sadarboties un izteikt idejas.
Turpinams darbs b&rmu sadarbibas
prasmju, argumentés$anas un refleksijas
attistiba.

Pedagogi izmanto pé&tnieciskas un
cksperimentalas metodes, integréjot
zinatni, makslu un tehnologijas
ikdienas darbiba.

Izveidoti 3 jauni metodiskie materiali
vai vides centri, kas atbalsta STEAM
pieeju.

DALEJI SASNIEGTS

Verojams progress STEAM ieviesana,
tomer nepiecieSams nostiprinat
sistematisku pieejas izmantoSanu un
turpinat pedagogu izglitoSanu par
STEAM metodém.




Tiek veidota vide, kas rosina bérnu
iniciattvu un radoSumu (materialu
pieejamiba, eksperimentu stlritis,
btivniecibas centrs u.c.)

DALEJI SASNIEGTS

Izveidota radoSumu veicino$a vide, bet
nepiecieSams pilnveidot materialu
dazadibu, pieejamibu visam grupam un
pedagogu mérktiecigu atbalstu bérnu
iniciativai.

Bérni jutas drosi un parliecinati grupa,
veido uzticéSanas attiecibas ar
pedagogu.

95% bernu adaptgjusies grupas vide
bez ilgsto$am stresa pazimém

SASNIEGTS, JATURPINA
Beérni jitas drosi, tomeér turpinams
darbs emocionalas inteligences
attistiba un savstarpgjo attiecibu
pilnveide.

Pedagogi izmanto pozitivu

3.2. Attistibu veicinoSas un
emocionali drosas vides
pilnveide izglitojamiem

vecuma no 1,5 Iidz 3 gadiem

paredzamu dienas ritmu.

elementi (“miera stirtis”,
“pasapkalposanas plaukts”,
kartttes”)

komunikaciju, empatisku pieeju un
Grupas izveidoti vismaz 3 jauni vides

EE Y9

emociju

SASNIEGTS, JATURPINA

Materialu klasts un pedagogu
stratégijas sekmé drosu vidi, turpinams
pilnveidot materialu daudzveidibu un
metodisko atbalstu pedagogu darba.

veicinata izveles briviba).

Grupas vide pielagota b&rna spgjam un
intereseém (materiali be&rnam pieejami,

Nodrosinatas rotallietas un materiali
vismaz 5 attistibas centros, materialu
rotacija vismaz 30% apjoma

SASNIEGTS, JATURPINA

Vide pielagota berniem, tome&r
turpinams darbs materialu pilnveide un
pedagogu stratégiju attistiba, lai
nodro§inatu izveles brivibu un intereSu
atbilstibu visas grupas.

3. Elementu izvértejums

3.1. Infrastruktiira un resursi
3.1.1.

Novertejuma izmantotie dati un metodes: Edurio aptauja iegiito datu analize,

izglitibas iestades vaditajas profesionalas darbibas novértejuma rezultati, Vircavas
pamatskolas pedagogu un darbinieku pasnovertéjumu datu analize.

3.1.2.
Vajadzibas

Elementa “Infrastruktiira un resursi” stipras puses un turpmakas attistibas

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Sagatavots CFLA AtveseloSanas fonda investiciju projekts
“Izglitibas iestazu infrastruktiiras pilnveide un aprikosana”.

Nodrosinajums ar daudzveidigam IT un dazadam digitalajam
macibu platformam. Atbalsts skolotajiem tehnologiju lietosana.

Uzsakta projekta istenoSana- telpu remonts,
labiekartoSana, gaisa kvalitates nodroSinasana,
ergonomiskas mébeles, musdienigas informaciju
tehnologijas, multisensoras iekartas izglitojamo
specialo vajadzibu nodroSinasanai.

Merktieciga macibu Iidzeklu iegade atbilstosi kompetencu
pieejai. Dazadu iesp&ju izmantoSana resursu papildinasanai (G-
Steam projekta ietvaros iegadati 10 eksperimentu komplekti).

AtbilstoSa vide un resursi pirmsskolas izglitibas programmu
istenoSanai, pastaviga macibu lidzeklu un materialu
papildinasana.

Labiekartot  pirmsskolas  b&mu  laukumus,
papildinat un atjaunot iekartas ara aktivitateém.

Plasas un musdienigas sporta zales, to pieejamiba.

lerikot sporta stadionu, ara klases, aktivitasu
iekartas, auto stavlaukumu pie Platones filiales.
Energoefektivitates projekta istenoSana Vircavas
sporta hallg.

3-4 galvenie apkopotie secind@jumi par visu elementu:
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Skola ir nodroSinata ar izglitibas programmu isteno$anai nepiecieSamajiem resursiem, telpas un
aprikojums tiek uzturéts laba kartiba. Skolotajiem nodroSinata laba pieejamiba un atbalsts tehnologiju
lietosana (pieredzes apmaina, kursi, [T mentora un laboranta atbalsts). Uzsakts infrastruktiiras pilnveides
projekts, kura rezultata planots Vircavas un Platones skolu €kas iegiit misdienigu, droSu, funkcionalu
un estétisku vidi, ka ari ergonomiskas mébeles un modernus tehnologiju risindgjumus, tai skaita
multisensoras iekartas izglitojamo ar Ipasam vajadzibam atbalstam.

3.2. MaciSana un macisanas

3.2.1. Novértéjuma izmantotie dati un metodes: macibu darba rezultatu izvertejums,
Edurio aptauja iegiito datu analize, izglitibas iestades vaditajas profesionalas
darbibas novertgjuma rezultati, Vircavas pamatskolas pedagogu un darbinieku

pasSnovertéjumu datu analize.

3.2.2.Elementa “Macisana un maciSanas” stipras puses un turpmakas attistibas

vajadzibas
Stipras puses Turpmakas attistibas vajadzibas
Skolotajiem sadarbojoties, izstradati kritériji musdienigai | STEM Skolas somas u.c arpusstundu aktivitasu

macibu stundai un veidlapa macibu stundas/ nodarbibas

merktieciga izmantoSana izglitojamo

veroSanai, kurd defingti jautajumi atgriezeniskas saites | kompetences pilnveidé

sniegSanai.

Metodiskajas dienas izstradati iestades “standarti” Pilnveidot atgriezeniskas saites sniegSanas
butiskakajiem miusdieniga macibu procesa organizésanas prasmes, mnodrosSinot mérktiecigu, izaugsmi
elementiem- sasniedzamais rezultats, atgriezeniska saite, veicinoS$u macibu procesa analizi.

diferenciacija, tekstpratiba, pasvadits macibu process u.c.

Notiek regulara vert€sanas sisteémas parraudziba (reizi ménest | Lasitprasmes un tekstpratibas veicinasanas

administracija fiks€ parbaudes rezultatus e-klasg) un tilitgja
problémsituaciju risinasana.
85% skolotaju merktiecigi isteno formativo vertésanu.

pasakumi, metodisks atbalsts skolotajiem.

Regulara macibu stundu/ nodarbibu véroSana un analize,
macibu procesa parraudziba, ta izvertéSanas vadiba un
dalisanas pieredze. Vadibas komanda ir vérojusi macibu
procesa organizé$anu pie gandriz visiem skolotajiem. 85%
aptaujato pedagogu (100% pirmsskolas pedagogu) ir bijis
nozimigs vadibas sniegtais atbalsts maciSanas un audzinaSanas
jautajumos.

Personalizéta macibu procesa verosana, lai
izvertétu nepieciesama atbalsta nodrosinasanu.

3-4 galvenie apkopotie secinajumi par visu elementu:
Visi pedagogi ir iesaistiti metodiskaja darba, savstarp€ja macibu procesa vérosana, pieredzes apmaina,
kvalitates izverteSana un normativo dokumentu izstrade. Aprobéta VertéSanas kartiba, uzlabojusies tas
parraudziba un formativas vertéSanas kvalitate. Pedagogu profesionalas darbibas kvalitates verteésanas
sistéma veicina izpratni par miisdienigu macibu procesu. Jaturpina macibu stundu/ nodarbibu vérosana,
tai skaita mérktiecigi izvertgjot personaliz&ta atbalsta nodroSinasanu.

3.3. Administrativa efektivitate
3.3.1.

Noveértgjuma izmantotie dati un metodes: Edurio aptauja iegtto datu analize,

izglitibas iestades vaditajas profesionalas darbibas noveértéjuma rezultati, Vircavas
pamatskolas pedagogu un darbinieku pasnovértgjumu datu analize.

3.3.2.
vajadzibas

Elementa “Administrativa efektivitate” stipras puses un turpmakas attistibas




Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Darbojas vadibas un iestades darba planoSanas un izvertésanas
sistéma, kas ietver prioritasu izvirziSanu atbilstosi
pasvertéjumam un attistibas mérkiem, konkrétu uzdevumu un
kvalitates mérku (arT ikviena skolotaja personigo) izvirzisanu un
rezultatu analizi gan pasnovert€juma, gan individualajas
izaugsmes sarunas.

Paplasinat vadibas komandas kapacitati
izglitojamo sociali emocionalas un
pilsoniskas audzinasanas nodroSinasanai,
ieklaujot taja direktora vietnieku
audzinasanas darba

Izstradats un ar pasvaldibu saskanots Vircavas pamatskolas
attistibas plans laika posmam Iidz 2027.gadam- visa kolektiva,
Skolas padomes un vecaku mérktieciga darba rezultats.

Optimals vadibas komandas sastavs, laba savstarpgja sadarbiba
un vienots redz&jums par miisdienigu izglitibas procesu nodrosina
kvalitativas macibas un ieklaujosu vidi.

Kolektivs noverte to, ka skola ir nodrosinata labveliga, personala
izaugsmi veicinos$a sociali emocionala vide, saglabatas kolekttvu
vienojosas tradicijas.

Aptauja visi skolotdji norada, kas gan starp kolégiem, gan starp
vadibu un skolotajiem valda pozitivas un cienpilnas attiecibas.

3-4 galvenie apkopotie secinajumi par visu elementu:

Vadibas komanda mérktiecigi un efektivi organizé skolas darbu, nodro$inot visu struktiirvienibu
savstarpéjo sadarbibu- ir vienota darba planoSana, izvértéSana, metodiskais darbs un pedagogu
darba kvalitates verteSana, kopigi skolotaji un atbalsta specialisti, savstarpgja aizvietoSana, kopigi
projekti un arpusstundu aktivitates, kopiga pasvaldibas transporta izmantoSana, ka ari vienoti

ieks€jie normativie dokumenti un atbalsta sisteéma.

3.4. Vadibas profesionala darbiba

3.4.1. Novertgjuma izmantotie dati un metodes: sarunas ar Izglitibas parvaldes
specialistiem, Skolas padomes parstavjiem, pedagogiem un skolas darbiniekiem,
Edurio aptauja iegiito datu analize, izglitibas iestades vaditajas profesionalas
darbibas noveértgjuma rezultati, Vircavas pamatskolas pedagogu un darbinieku

pasnovertejumu datu analize.

3.4.2. Elementa “Vadibas profesionala darbiba” stipras puses un turpmakas

attistibas vajadzibas

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Kvalitativa iek§€jo normativo dokumentu izstrade un
aktualizacija atbilstosi argjiem tiesibu aktiem un realajai
situacijai visas strukttirvienibas (izstradati pielikumi iek$gjas
kartibas noteikumiem par mantu parmekl&$anu, mobilo
telefonu lietoSanu, informacijas snieg$anu par veselibas
stavokli, ar tiem savlaicigi informéti ari vecaki). Skolénu un
kolektiva iesaiste atbilstosu infografiku un algoritmu izveidg,
lai noteikumi biitu pieejami, saprotami, vieglak uztverami.

Izveidot &rti izmantojamu vietni, kura
pedagogiem pieejami visi iestades aktualie
normativie dokumenti un veidlapas.

Demokratiska, kolegiala lémumu pienemsana, konsultgjoties ar
vadibas komandu un iesaistitajam pusém. Atbalstot skolotaju
un skolénu iniciativu, izveidota iestades simbolika, tai skaita,
jauns skolas karogs. Visi pedagogi aptauja atzist, ka ir skaidrs,
kada riciba tiek sagaidita, lai sasniegtu skolas mérkus.




Cienpilna un labvéliga komunikacija ar darbiniekiem,
izglitojamajiem, vinu gimeni un sabiedribu, prasme rast
kompromisus un konstruktivi risinat konfliktsituacijas.
80% (pirmsskola 92%) aptaujato vecaku ir apmierinati un
pilniba apmierinati ar komunikaciju ar skolas vadibu.

Merktieciga parmainu un inovaciju ievieSana, skaidrojot,
parliecinot un sniedzot atbalstu pedagogiem.

Vadibas komandas profesionala attistiba
(talakizglitiba un supervizijas) un
talakizglitiba kvalitates verteSanas
jautajumos.

3-4 galvenie apkopotie secind@jumi par visu elementu:
Skolas vadibai ir izdevies apvienot un saliedét 4 dazadu iestazu kolektivus, veidojot pozitivas
sadarbibas kultiiru, respektgjot tradicijas un vértibas. Pedagogu kolektivs ir pastavigs, ped&jo 3 gadu
laika nav notikusi kadru mainiba. Merktieciga komandas darba rezultata pedagogiem ir vienota
izpratne par kvalitativu un misdienigu macibu procesu un laba savstarp&ja sadarbiba un atbalsts.

3.5. Atbalsts un sadarbiba
3.5.1.

Novértgjuma izmantotie dati un metodes: sarunas ar Izglitibas parvaldes

specialistiem, Skolas padomes parstavjiem, pedagogiem un skolas darbiniekiem,
Edurio aptauja ieglito datu analize, izglitibas iestades vaditajas profesionalas
darbibas noveértgjuma rezultati, Vircavas pamatskolas pedagogu un darbinieku

pasnovertejumu datu analize.
3.5.2.
vajadzibas

Elementa “Atbalsts un sadarbiba”

stipras puses un turpmakas attistibas

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Laba sadarbiba ar pasvaldibu gan izglitibas procesa, gan
saimniecisko jautajumu risinasana

Iestades dibinataja atbalsts birokratiska sloga
mazinasana un izpratne par skolas vadibas
komandas kapacitati un macibu procesu ka
prioritati.

Sadarbiba ar vietgjas kopienas uznémegjiem, kultiiras, jaunatnes
un sporta organizatoriem veicina izglitojamo plasaku kultiiras,
karjeras, veselibas un pilsoniskas lidzdalibas pieredzi.

Visi skolotaji aptauja pauz parliecibu, ka skolai ir sekmiga
sadarbiba ar organizacijam, kas papildina skolénu macisanas
pieredzi.

Skolotaju, vecaku un skolas absolventu
sadarbiba, gatavojoties Vircavas skolas 190
gadu un Platones skolas 100 gadu jubilejam.

Ieklaujosas izglitibas Tstenosana mérktiecigi uzsakta skolas ka
macisanas organizacijas pamatprincipu ievieSana, tai skaita,
organiz&ti pedagogu metodiska darba, profesionalas
kompetences pilnveides un pieredzes apmainas pasakumi gan
visam kolektivam, gan maciSanas grupam.

75% skolotaju atzist, ka skola labi darbojas savstarpgjas
maciSanas sistéma.

Sadarbibas veidoSana un pieredzes apmaina
ar [idzigam ieklaujosas izglitibas iestadém

84% aptaujato vecaku (pirmsskola 96%) atzist, ka savlaicigi
sanem nepiecieSamo informaciju no skolas, gandriz visiem
(98%) ta ir skaidra.

90% skolotaju (pirmsskola 100%) uzskata, ka skolas sadarbiba
ar vecakiem ir Joti laba un laba.

Veicinat vecaku atbildibu par bernu
audzinasanu, izglito$anu, izpratni par
parapriipi un adekvatu pasvertejumu.

Dazadu sadarbibas iesp&ju, projektu, programmu un
piedavajumu (lekciju, nodarbibu, kursu, seminaru u.c.)
izmantoSana, lai veicinatu izzinas un inovaciju kultiiru gan
skolotajiem, gan skoléniem.

10




Visi aptaujatie skolotaji atzist, ka skolas vadiba loti labi un labi
izskaidro parmainu nepieciesamibu.
75% aptaujato skolotaju apliecina, ka tiek novertgti tie, kas
ievies inovacijas.

Skolas padome ir ieintereséts un atsaucigs sadarbibas partneris,
kas savlaicigi tiek informé&ts par aktualitatém izglitiba un
skolas dz1ve, sniedz vertigus ieteikumus un iesaistas praktiski.

Izglitojamo pilsoniskas lidzdalibas prasmju
pilnveide, aktivizgjot skoleénu pasparvaldes
darbu.

3-4 galvenie apkopotie secindjumi par visu elementu:
Tiek izmantotas daudzveidigas iespgjas un piedavajumi, lai pilnveidotu, bagatinatu un saistitu ar
praktisko dzivi macibu procesa giitas prasmes un zinasanas. Skolas vadibas komanda vada savstarp&jo
maciSanos un veido izzinas un inovaciju kultiiru, kas veicina kolektiva atvertibu parmainadm un
savstarpgju atbalstu jégpilnu parmainu ievieSana. Skolénu vecaki atzinigi noverte iespgju iesaistities
skolas dzivé gan sv&tku koncertos, vecaku un karjeras dienas, sporta un veselibas aktivitat€s, gan
sadarbojoties ar skolotajiem, lai nodroSinatu nepiecieSamo atbalstu skoléniem ar dazadam vajadzibam.

4. Informacija par lielakajiem istenotajiem izglitibas projektiem un dalibu izglitojosas
valsts programmas 2024./2025. macibu gada

4.1. Projekta nosaukums, isa anotacija un rezultati:

Projekta anotacija rezultati
nosaukums
ERASMUS+ Projekta merki: No 2024.gada 13. lIidz 20.oktobrim direktore piedalijas
R strukturétajos kursos “Coaching and Mentoring to Support
Erasmus Attistit lideribas un » o . —
kreditacii =ik DIAMO Teachers” (Koucings un mentorings skolotaju atbalstam)
akreditacijas strategis a§ L e_mosanas Niderlandes galvaspilséta Amsterdama. Kursu ietvaros bija
Jelgavas novada prasmes, ka ari R c. _ R oo .
T - iesp&ja iepazities ar Niderlandes izglitibas sistému, komunicét ar
Izglitibas demokratiskas . e . . .
arvald Iidzdalibas vartth citiem kursu dalibniekiem, ka arT pilnveidot profesionalo
parvaides - £ alibas vertt _as kompetenci, apgistot kou¢inga un mentoringa pamatprincipus,
konsorcijs izglitibas personalam, o - = = . R .
X dazadas aktivas klausiSanas tehnikas un profesionalu diskusiju
pedagogiem un o .. - : . S
- lomu spéles; praktiz&jot dazadus mentoringa, atgriezeniska saites
skoléniem;

Pilnveidot metodes,
tehnikas un rast
inovativus risinajumus
kompetencu pieejas
isteno$anai izglitiba,
pétniecisko darbu
veicinasanai un skolénu
motivésanai STEM

apguve,

Paraugprakses parnese
ara vides izmantoSanai
izglitibas procesa un
zala dzivesveida

un pasvert€juma scenarijus.

No 2025.gada 17.lidz 22. februarim dabaszinibu jomas
skolotaja Bratislava (Slovakija) piedalijas strukturétajos kursos
“Green skills at European level”. Kursu laika uznemosas
iestades ,,The Bridge* lektori dalijas zinasanas, ka veidot
skoléniem atraktivas ara nodarbibas, ka sagatavoties STm
nodarbibam un nostiprinat iegtitas zinasanas, atgriezoties skola.
Nodarbibu laika pedagogi apguva ar1 dazadus MI rikus, kas
batiski atvieglo nodarbibu sagatavosanu, ka arT devas putnu
verosana un Mazo Karpatu kalnu dabas objektu iepaziSana.
Pedagogi tika iepazistinati ar uznémuma ,,Nartur- pack® pieredzi
bérnu izglitosana par atkritumu skiroSanu un parstradi Slovakija.

2025.gada 9.-15.marta pirmsskolas skolotaja apmekl&ja Endo
Maternelke Les Grands Bois pirmsskolas izglitibas iestadi
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ieklauSanai skolas
ikdiena;

Pedagogu un izglitibas
personala profesionala
attistiba ieklaujosas
izglitibas TstenoSana,
veicinot skolas
daudzveidibu un
tolerance.

Francijas Saint Herblain prieks$pilséta. Projekta merkis bija
ikdienas nodarbibu veérosana, kuras vargja parliecinaties, ka
disciplina, radoSums un briviba savstarpg&ji papildina cita citu.
Macibu laika tiek izmantotas modernakas tehnologijas,
interaktivi uzdevumi un dazadas radosas metodes, lai katrs bérns
sanemtu to, kas vinam nepiecieSams. Strukturéta dienas
programma, kas vienlaikus atstaj vietu brivai izpausmei, lauj
b&rnam augt harmoniska un dinamiska vide.

No 2025.gada 30.marta lidz 4.aprilim Cetri Vircavas
pamatskolas skoléni un véstures skolotajs kopa ar Kalnciema
vidusskolas skoléniem un skolotajiem iepazina Hanzas pilsétu
Libeku (Vacija) gan no vestures un kultiiras aspektiem, gan
apmekl&jot macibu stundas un dazadas aktivitates kopa ar
Libekas jaunieSiem.

Nr. 2022-1-F101-

Merkis- Popularizet

Piedalijas 4 sakumskolas pedagogi.

KA220-SCH- STEAM pieejas Notikusi izstradato bl bicii labod Proicktd
000088680 izmantoSanu macibu ! 0 | lis.l 1zstra atq p‘anu iprg acya un_ uz a._osana. rojekta
R iesaistitie pedagogi piedalijusies JVG rikotaja pedagogu
_ procesa, Ipasu uzsvaru ol s -
“Zala STEAM . « konference “Green-STEAM. Doma, radi, sadarbojies!”
N " Emas” liekot uz “Zalo
ekosistemas » = - S . : .
STEAM .(UZ nakotni 2025. gada 12. junija Tallina notika projekta nosléguma
(G-STEAM) orientéta izglitiba, kas pasakums, kura laika tika prezentéts projekta gala produkts- G-
balstita uz ilgtsp&jTbu un | Steam rokasgramata.
tiram tehnologijam), ka
arT izveidot vietgjas Augusta beigas projekta iesaistitie pedagogi dalijas pieredze
STEAM ekosistémas Jelgavas novada pedagogu konference.
modeli ilgtermina
sadarbibai
4.2. Programmas nosaukums, 1sa anotacija un rezultati:
Programmas anotacija rezultati
nosaukums
Programmas merkis ir Mizikas nozare notikusas 4 aktivitates: skoléni apmeklgjusi
LATVIJAS nodros$inat iespgju miuziklu "Klase", koncertu “Bundzinieku Ziemassvetki” un

SKOLAS SOMA

b&rniem un jauniesiem
macibu procesa ietvaros
regulari iepazit Latvijas
kulttiras vertibas un
laikmetigas izpausmes
desmit kultiiras nozargs:
miuzika, teatr1, deja,
cirka, vizualaja maksla,
Kino, arhitektiira,
dizaina, kultiiras
mantojuma, literattira un
gramatnieciba.

iepazinusies ar orkestri Riga, notikusi koncertlekcija “Man patik
dzivot Latvija” un koncertprogramma “Spradziens muzika”.
Teatra nozare bijusi 1 aktivitate- izrades “Zila lapsa”
apmekl&jums Dailes teatrT.

Vizuala makslas joma apmeklétas 2 muzejpedagogiskas
nodarbibas: skic€Sana muzeja "Mainigas pasaules ainas” un
“Krasu trenins” Rigas Birza.

Kino joma bija iesp&ja noskatities vairakas filmas, tai skaita,
“Straume” un “Sirds likums”

Arhitektliras joma bijusas 6 aktivitates — muzeju apmeklgjumi,
izglitojosas nodarbibas muzeja,

Dizaina joma apmekléta muzejpedagogiska nodarbiba, bet
kulttiras mantojuma joma bijusas 11aktivitates: izzinoSas
nodarbibas C&su pili, Rundales pili, LNMM, LVM, LBEM, Zoo,
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LDz muzeja, ka arT interaktivais piedzivojums tumsas telpa un
maizes cepsana.

5. Citi sasniegumi

5.1. Izglitibas iestades galvenie secinajumi par izglitojamo sniegumu ikdienas macibu darba.
5.1.1. péc apguves raditajiem ‘“apguvis” un “padzilinati apguvis” (%) pa jomam
pirmsskolas izglitibas programmas 6— gadigajiem izglitojamiem.

Apguves Dabaszinatnu | Kultiiras Matematikas [Sociala un| Tehnologiju | Valodu Veselibas un

raditaji/ macibu joma izpratne un macibu joma |pilsoniska macibu joma | macibu joma | fiziskas

joma pasizpausme macibu joma aktivitates
maksla

Apguvis 66% 66% 63% 66% 2% 55% 67%

Padzilinati 17% 17% 4%

apguvis

Specialas izglitibas programma ir 3 izglitojamie, viens no tiem turpina apgit pirmsskolas
programmul.
Secinajumi: Lielaka dala izglitojamo macibu saturu apguvusi atbilstosi izglitibas programmas
prasibam. Augstakie rezultati apliecina, ka izglitojamajiem ir attistitas komunikacijas, sadarbibas un
pasregulacijas prasmes, ka arT ir nodrosinata emocionali drosas vide.
13% izglitojamo ir zemi sasniegumi visas macibu jomas, 4 no tiem ir veikta izp&te un sanemts
pedagogiski mediciniskas komisijas atzinums par specialas izglitibas programmu, uzsakot 1.klasi.

Kopuma apguves rezultati liecina par stabilu izglitibas kvalitati un pedagogu mérktiecigu darbu.
Turpmak nepiecie$ams stiprinat bérnu pétnieciskas un logiskas domasanas prasmes un veicinat radoso
izpausmi, ka arT turpinat individualiz&tu pieeju un atbalsta sist€mas pilnveidi, Tpasi bérniem ar macibu
gritibam.

5.1.2. péc apguves raditajiem “apguvis” un “padzilinati apguvis” (%) noraditajos
macibu prieck§metos pamatizglitibas programmas 3.klases izglitojamiem:

Apguves Matematika | Latv. val. | Anglu val. Dabas Sports un  Maksla Socialas  Pizains un
raditaji/ zinibas Ves. zinibas  [ftehn.
macibu
priekSmets

Vircavas psk. (14% skolénu specialas izglitibas programma ar maciSanas traucéjumiem)
Apguvis 36% 36% 36% 36% 29% 7% 14% 100%
Padzilinati | 14% 21% 14% 21% 93% 21%
apguvis

Platones filiale (5% skolenu specialas izglitibas programma ar maciSanas traucgjumiem)
Apguvis 17% 44% 28% 2% 100% 50% 78% 78%
Padzilinati 39% 11% 17% 11%
apguvis

Secinajumi: 3.klases skolénu sasniegumi ir atskirigi péc apguves raditdjiem gan macibu priek§metos,
gan abas klas€s. Piemeram, padzilinati apgiita maksla 93% Vircavas psk., kas varétu bt saistits ar to, ka
lielaka dala skolénu apgist arT profesionali orient€to programmu vizualaja maksla. Platones filiale
padzilinati apgiita anglu val. 39% (kopuma 67% ir apguvusi o macibu priekSmetu). Atskirigi arT skolénu
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sasniegumi matematika un latvieSu valoda- Vircavas psk. apguvusi un padzilinati apguvusi ap 50%
skolenu, bet Platones filiale matematika tikai 17%, kas liecina par nepiecieSamibu analizét lidzsingjo
praksi un nodrosinat individualiz&tu atbalstu. Augstakie rezultati ir macibu priekSmetos, kuros
nepiecieSamas praktiska darba vai socialas prasmes un Platones filiales skoléniem ar1 sporta un veseliba.

5.1.3. péc apguves limena pamatizglitibas programmas 6.klases izglitojamiem
noraditajos macibu priekSmetos:

Macibu darba rezultatus 9.klases izglitojamajiem raksturo atSkirigi apguves ltmeni gan macibu
priekSmetos, gan abas klas€s, tos biitiski ietekme skolénu ar macisanas trauc&jumiem Tpatsvars Vircavas
psk., kur augsti un optimali rezultati ir tikai geografija un dizaina un tehnologijas, pie tam eksaktajos
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Apguves limenis/ | Matemati [Latv. val. |Anglu val. | Dabas  [Socialas Literatdra [Sports  unDizains un
macibu ka zinibas  Zin.un vést. \ves. tehn.
priekSmets
Vircavas psk. (19% skolénu specialas izglitibas programma ar maci$anas traucéjumiem)
Pietiekams 56% 56% 44% 56% 13% 63% 6%
Optimals 44% 44% 25% 44% 87% 37% 88% 69%
Augsts 25% 6% 31%
Platones filialé (15% skolénu specialas izglitibas programma ar macisanas traucgéjumiem)
Pietiekams 61% 54% 23% 46% 15% 54% 7%
Optimals 39% 38% 46% 54% 85% 46% 85% 100%
Augsts 20% 8%
Secinajumi:
Macibu darba rezultatus raksturo atskirigi apguves Iimeni gan macibu priekSmetos, gan abas klasgs, tos
ietekm@ arT skolénu ar maciSanas traucgjumiem patsvars. Augsts [imenis tikai anglu valoda un sporta,
Vircavas psk. arT dizaina un tehnologijas. Matematika un latvieSu valoda rezultati 1idzigi (optimalo
Iimeni uzrada 38-44%), kas liecina par nepiecieSamibu turpinat uzsaktos atbalsta pasakumus ar
individualiz&tu pieeju un intensivu tekstpratibas pilnveidi. Augstakie rezultati ir macibu priekSmetos,
kuros nepiecieSamas praktiska darba vai socialas prasmes. Pozitivi vert€§jami sasniegumi sporta un
veseliba un tas, ka nav skolénu ar nepietieckamiem veértejumiem.
5.1.4. péc apguves limena pamatizglitibas programmas 9.klases izglitojamiem
noteiktajos macibu priek§metos:
Apguves Matem| Latv. | Anglu| Fizika| Kimija |Biologij| Geogra| Sports | Diz. |Ve&sture |Socialas|Literattr
limenis atika | wval. val. a fija | un ves. un zin. a
teh.
Vircavas psk. (20% skolénu specialas izglitibas programma ar macisanas traucgjumiem)
Nepietiekams
Pietiekams | 56% | 56% | 22% | 100% | 100% | 100% 44% 22% | 11% | 44%
Optimals | 44% | 44% | 78% 89% [56% |78% |78% |89% |56%
Augsts 11% 22%
Platones filiale
Nepietiekams| 6%
Pietieckams [ 47% |53% [33% |47% |47% |[13% |20% | 7% 6% 33% | 27% | 53%
Optimals | 40% |47% [53% |53% [40% |73% |60% [80% [67% |67% |73% |47%
Augsts 7% 13% 13% [ 13% [20% |13% |27%
Secinajumi:



macibu priekSmetos (fizika, kimija, biologija) visai klasei 100% pietickams apguves limenis. Platones
filiales 9.klase skoleniem ir augsts [imenis gandriz visos STEAM macibu priekSmetos, pie tam vairak
par 50% augsts un optimals Iimenis anglu valoda, geografija, biologija, sporta un veseliba. Nepietiekams
ITmenis matematika vienam izglitojamajam, kurs§ nokartoja matematikas CE.

2025.gada apliecibu par pamatizglitibu ieguva ar 4 skoléni, kas apguvusi specialas izglitibas programmu
izglitojamajiem ar garigas attistibas traucgjumiem. Vinu sasniegumi nav statistiski analiz&jami, tacu
btiski, ka visi turpina izglitibu talakas izglitibas iestades.

5.2. Izglitibas iestades informacija par galvenajiem secinajumiem:
5.2.1. pec izglitojamo snieguma izvert€juma valsts parbaudes darbos par 2024./2025.

macibu gadu;
5.2.2. vidgjie rezultati valsts parbaudes darbos pe&dgjo tris gadu laika;

Macibu gads/CE LatvieSu val. Anglu val. Matematika
skola valstt skola valstt skola valstl
2022./2023.m.g. 58,4% 58,1% 58,3% 66,1% 37,4% 50,5%
2023./2024.m.g. 57,3% 59.0% 65,9% 63,8% 35,5% 43,2%
2024./2025.m.qg. 48,4% 58,1% 60,9% 63,8% 39,6% 42,71%

Individualie centralizéto eksamenu rezultati ir loti atsSkirigi, tapec vidgjie procentualie sasniegumi nav
objektivs izglitibas kvalitates raditajs. Ta piem&ram, anglu valoda 80% skolénu ir sasniegusi vairak par
50%, 5 skoléni- vairak par 75%. Ir 2 skol&ni, kuru sashiegumi visos eksamenos ir virs 70%. Matematikas
eksamena rezultati liecina par sistematisku un mérktiecigu ikdienas darbu un jegpilna atbalsta
nodro§inaSanu. Matematikas eksamena 5 skoléniem ir virs 50%, diviem no viniem 77%. Zemakie
sasniegumi matematikas un latviesu valodas eksamenos ir 4 izglitojamiem, kuri p&dgjo 2 gadu laika
parnakusi no citam skolam, tai skaita krizes centra, un ieprieks daudz kavejusi, lidz ar to ir nepietiekamas
pamatprasmes un zinasanas.

No eksamenu kartoSanas bija atbrivoti 2 (10%) izglitojamo, 3 skoléniem bija noteikti atbalsta pasakumi-
laika pagarinajums un atgadnu izmanto$ana- Kas ir nozimigs atbalsts.

Visi izglitojamie nokartoja centralizétos eksamenus.

5.3. Galvenie secinajumi par sasniegumiem jebkada cita izglitibas iestadei svariga, specifiska
joma, par kuriem iestade vélas informét.
Nozimigs sasniegums bija skolénu daliba Skolu jaunatnes Dziesmu un deju svétkos, kur piedalijas
3.-4 klasu tautas deju kolektivs un Jelgavas novada skolénu kora “Asni” 15 dalibnieki gan no
Vircavas skolas, gan Platones filiales.

6. Informacija par izglitibas iestades akreditacija vai izglitibas iestades vaditaja
novértesana noradito ieteikumu /uzdevumu izpildi

6.1. Iestades akreditacija noradito ieteikumu izpilde analizéta Vircavas pamatskolas pasnovert&juma
zinojumos par 2020./2021. m.g., 2021./2022.m.g. un 2022./2023.m.g.

6.2. Direktores darba veértéSana notikusi 2024.gada pavasari, ieteikumu nav, uzdevumi izvirziti
nakamajam veértéSanas periodam.

Izglitibas iestades vaditajs: /Eva Fisere/
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