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1. 1ZPRATNE PAR KARJERU
UN TAS VEIDOSANU

Terminu skaidrojums

Karjera ir cilvéka resursu efektiva izmantoSana dzives mérku sasniegsanai, cilvéka mérktieciga darbiba
savu kompetencu pilnveidei un izaugsmei visa miza garuma. Tas ir nepartraukts macisanas un attistibas
process; ta ir cilvéka virziba visa miiza garuma gan socialaja, gan profesionalaja joma. Karjera ir personibas
meérktiecigs, jeégpilns visas dzives gajums, kura summeéjas visas individa dzives lomas, briva laika aktivitates,
macibas un darbs.

Karjeras attistiba ir individa personigas dzives, macibu un darba vadibas process miiza garuma. Tas ir
nepartraukts process, kura gaita cilvéks izmanto informaciju par sevi un apkartéjo pasauli, analizé un pielieto
to, lai izvélétos savu nodarbosanas jomu un péc tam jau konkrétu profesiju.

Karjeras izglitiba ir planots pasakumu, kursu un programmu nodrosinajums izglitibas iestadeés, lai
palidzetu izglitojamajiem attistit prasmes savu interesSu, spéju un iespéju samérosana, savu karjeras meérku
izvirziSana un karjeras vadisana, ka ari sniegtu zinasanas un izpratni par darba pasauli, tas saikni ar izglitibu,
par karjeras planosanu un talakizglitibas iespéjam, ka ari nodrosinatu efektivu dalibu darba dzive.

Karjeras vadibas prasmes ir vadosas individualas prasmes, kas palidz izprast, planot, organizet, vadit
un kontrolét savu iek$éjo un aréejo resursu efektivu izmantoSanu dzives mérku sasniegSanai. Tas attiecas uz
nepiecieSamajam prasmém, lai atrastu sev izglitibas virzienu un nodrosinatu sev darbu un lai sekmigi veidotu
personigo dzivi.

Profesionalas karjeras izvéles pamatnosacijumi

Izvéloties savas profesionalas karjeras virzienu un profesiju, janem véra tris batiski nosacijumi:
¢ |ai profesija bUtu interesanta un saistosa,

¢ |ai profesija atbilstu spéjam,

e |ai varétu atrast darbu $aja profesija.

Planojot savu personigo dzivi, veidojot profesionalo karjeru un izvéloties profesiju, ir svarigi
saprast— ko pats cilveks GRIB un VAR, un ko VAJAG sabiedribai.

GRIB — tas ir cilvéka intereses, vélmes, centieni, bitiskas vértibas dzivé un darba. No visa, ko gribétos
un patiktu darft, ir jaizvélas nodarbosanas profesionalai realizacijai, paréjas intereses atstajot valaspriekiem.
Veiksmigu [émumu palidz pienemt informacija par izraudzitas profesijas darba pienakumiem, darba
apstakliem u.c. faktoriem.



VAR — tas ir cilvéka dabisko dotumu, taja skaita veselibas stavokla, un apgito zinasanu un prasmju
kopums. Kad ir apzinatas intereses un vélmes, nepiecieSams izvértét, vai cilvekam piemit Sim interesém
atbilstoSas spéjas. Vislabak spéjas atklajas un attistas darbiba — macibu uzdevumos un praktiska darba. Lai
pienemtu veiksmigu karjeras |émumu, nepiecieSams izzinat potencialas darbibas virziena/ profesijas saturu,
darba pienakumus un apstak]us.

VAJAG — tas ir profesijas un kompetences, kas konkrétaja vieta un laika ir pieprasitas darba tirgd,
sabiedriba. lzvéloties izglitibas virzienu ir jauzzina, kadas zinaSanas un prasmes (kompetences) var apgit
macoties viena vai otra programma, kuru piedava izglitibas iestades. Jaapzinas, ka mainas pasas profesijas, to
saturs un attiecigi ari kompetences konkréto darba uzdevumu veikSanai, tapéc ir jablt gatavam art turpinat
macities.

Karjeras vadibas prasmes

Globala tirgus un uz zinasanam balstitas ekonomikas apstaklos cilvékiem ir nepiecieSams nepartraukti
uzlabot savas prasmes un apglt jaunas kompetences. Modernai, konkurétspéjigai ekonomikai ir vajadzigi
darbinieki, kam ir prasmes, zinasanas un attieksmes, ko var izmantot jebkura darba situacija, un kam ir spéjas
un vélésanas nepartraukti pielagoties un git panakumus mainigaja pasaulé.

Karjeras attistibas atbalsts ietver ne tikai lietderigu atbalstu pareja no viena izglitibas limena uz citu un
no macibam uz darbu. Lai pielagotos mainigajam darba tirgus vajadzibam un uznémumu konkurétspéjai, ir
jaspé€j atri reagét darba vides mainigajos procesos. Prasme macities ir svarigs faktors konkurences izturésana
un veiksmeé. Lai noturétos darba tirgd, cilvékam ir nepiecieSamas karjeras vadibas prasmes, lai klGtu par savas
karjeras resursu un darba vides procesu veiksmigu vaditaju.

Karjeras vadibas galvenas prasmes:

e sevisizpratné — prasme apzinaties un izvértét savas intereses, spéjas, vértibas, u.c.;

e karjeras iespéju pétisana — darbs ar informativajiem resursiem, spéju un iespéju atbilstibas
izvértésana, nepiecieSama atbalsta atrasana;

e karjeras planosana — iespéjama ricibas plana izveidosana;

e |émuma pienems3ana — spé€ja tikt gala ar nenoteiktibu, risinat konkréta briza problémas, radosi
domat, izglttoties visa miza garuma.

Papildus Sim prasmém veiksmigai konkurencei darba tirgii nepiecieSamas ari tadas prasmes ka:

laika planosana, komunikacija, prasme sadarboties, prezentéSana, prasmes macities, IT prasmes,
kritiska domasana, sveSvalodu zinasanas, ka ari spéja planot un koordinét, parliecinat, ,,pardot” savu ideju,
spéja stradat mainigos un/ vai stresa apstaklos, sp&ja uznemties risku un atbildibu.



Skoléna karjeras vadibas spéjas dazados vecumposmos

Skoléna spéja novertét savas intereses, spéjas un sabiedribas vajadzibas mainas pa vecumposmiem.

Attistibas iezimes Karjeras vadibas spéjas

Pamatskola, 1. - 4. klase

e NepiecieSama uzmaniba un uzslavas e  Atskir darbu no spéles

e Piemit neierobeZota energija e |dentificé dazadus darba veidus

e Nespéja noskirt iedomu pasauli no e Piedalas dazados darba aktivitasu veidos
realitates

e Zina, ka pienem [Emumus
e NepiecieSama pasapzinas veidoSana
e Apgust pozitivu attieksmi pret darbu

e |dentificé personigas sajutas

Attistibas iezimes Karjeras vadibas spéjas

Pamatskola, 5. — 9. klase

e Daudz patstavigaki e |dentificé personigas intereses, spé&jas,
savas stipras un vajas puses
e Saprot, ka piederiba grupai un

draugiem ir svariga e Raksturo savus pienakumus majas un
skola un saista tos ar kopiena
e Var uznemties vairak atbildibas sastopamiem darbiem
e Parsteidzoss intereSu vériens e Apraksta, cik darbs ir nozimigs un

sasniedzams visiem cilvékiem

e Var patstavigi domat, tomer ir viegli
ietekméjami e Apraksta, ka personigie uzskati un

vértibas ietekmé |émumu pienemsanu




Attistibas iezimes

Karjeras vadibas spéjas

Vidusskola, 10. — 12. klase

Veido savu identitati

Uzsak lielakus un realistiskakus
darba/ karjeras mekléjumus

Attista interesi par socialiem
jautajumiem

Nobriest seksuali, mainoties fiziski
un emocionali

K|Gst aizvien patstavigaki

Saprot, ka individuala personiba, spéjas un
intereses ir saistitas ar karjeras mérkiem

Saprot, ka izglitiba ir saistita ar augstskolas
izveli, turpmaku apmacibu un/vai
ieklauSanos darba tirgi

Demonstré parnesamas prasmes, kuras var
izmantot dazados darbos un piemérot

mainigajam darba prasibam

Spéjigi izmantot plasus karjeras
informacijas avotus

Demonstré atbildigu lEmumu pienemsanu




2. KARJERAS IZGLITIBA

Karjeras izglitibas mérkis

Karjeras izglitibas mérkis ir organizét izglitibas saturu un izglitibas ieguves procesu, nodrosinot
izglitojamajam pasizpétei, karjeras izpétei un karjeras planoSanai un vadisanai nepiecieSamo pamatzinasanu
un pamatprasmju apguvi, radit pamatu savlaicigu, apzinatu un ar iespéjam lidzsvarotu personigo |émumu
pienemsanai par turpmako izglitibu.

Karjeras izglitiba ir harmoniski jaintegre visa izglitibas procesa, lai nodrosinatu planotu un péctecigu
pasakumu kompleksu, kas palidzétu jaunieSiem noteikt savas karjeras izglitibas vajadzibas, apzinati izvéléties
lidzeklus sistematiskai karjeras planosanai — nevis epizodiski, bet caurviju un veseluma, izmantojot izglitibas
procesa un programmas lidzeklus.

Karjeras izglitibas uzdevumi
1. Palidzét skoleniem pasattistities:
e izprast sevi un novértét savas stipras un vajas puses;
¢ izveidot elastigu skatijjumu uz dzivi un realistiskas gaidas attieciba uz savu karjeru;

e attistit prasmes un attieksmes, kas palidzés veidot karjeru, pieméram, paSapzina, paspalaviba, spéja
“sevi pasniegt”, mérku izvirziSana un darbibas planoSana macibu un personigaja dzive;

e analizét savu personigo pieredzi, intereses, dotumus, iemanas un spé&jas, vértibas, méerkus,
personigas ipasibas, sasniegumus.

2. Motivét un palidzét izpétit daZdadas karjeras iespéjas:
e izprast izmainas sabiedriba un ka tas ietekmé karjeru attistibu;
e izpétit dazadas karjeras un iespéjas to veidosanai;

e izpétit un izvértét darba tirgu, nodarbinatibas un profesiju, izglitibas un apmacibas iespéju attistibas
tendences;

* salidzinat un samérot personigos sasniegumus un Tpasibas ar tiem sasniegumiem un Tpasibam, kas ir
nepiecieSsamas konkrétai talakai karjerai/macibam/studijam;

¢ piedaltties darba izméginajumos;

¢ uzzinat, kur un ka ieglt vajadzigo informaciju, resursus un palidzibu;

e gatavoties parejai no macibam uz darba dzivi vai uz talakam macibam/citu darbu;
e izpétit un pardomat savas personigas un sabiedribas vertibas;

¢ uzzinat, kadas prasibas izvirza darba devéji, kadas prasmes un personigas Tpasibas palidz noturéties
darba tirga.



3. Palidzet planot un vadit savu karjeru:
¢ apgut karjeras vadibas prasmes,
* noteikt savas attistibas vajadzibas,
¢ pilnveidot savas zinasanas un prasmes,
¢ apzinaties informacijas ieguves un konsultésanas iespéjas,
* veidot savu personigas karjeras planu,
e attistit pienemto personigo IEmumu planu 1stenoSanas prasmes,

e veidot izpratni par karjeras saistibu ar sasniegumiem izglitiba un muazizglitibu.

Karjeras izglitibas istenoSanas pamatprincipi

e Karjeras izglitiba ir izglttibas sastavdala.

e Karjeras izglitiba ir visas izglitibas iestades atbildiba.

* Tiek ievérotas vecumgrupu intereses un vajadzibas.

e Meérki ir objektivi un sasniedzami; pasakumi —istenojami.

e Pasakumi ir orientéti uz zinaSanu un prasmju apguvi un attieksmju veidoSanu.

Karjeras izglitibas programmas TstenoSana jaiesaista sadarbibas partneri, jaizmanto aktuala informacija,
jaizmanto dazadi macibu lidzekli un atbilstosi sagatavots personals; tas isteno$ana ir jakoordiné, japarrauga
un periodiski jaizvérte.

Skolénu sasniegumu pieradijumi — pasizpétes, karjeras izpétes un karjeras vadibas darba materiali —
tiek uzkrati skolénu darba mapés (portfolio). Macibu priekSmeta skolotajs/ klases audzinatajs e-klasé vai
atseviska Zurnala pie attiecigas macibu priekSmeta vai klases stundas témas ieraksta piebildi par témai
piesaistitas karjeras izglitibas témas satura apguvi. Skolénu sasniegumi karjeras izglitiba netiek vertéti ar
atzimi.



Karjeras atbalsta sistémas organizétaji izglitibas iestade

N.p.k.

Darba grupas un

atbildigas personas

Darba virzieni

Pedagogs karjeras konsultants

Karjeras attistibas atbalsta pasakumu planosana.
TikSanas ar dazadu profesiju parstavjiem.

Karjeras stundas.

Pieredzes braucieni.

Konsultacijas — individualas, grupu.

Informacijas apkoposana, sistematizacija un izplatisana.
leteikumu, rekomendaciju izstrade.

Sadarbiba ar novada karjeras specialistu.

Sadarbiba ar iestadém un uznémumiem.

Izglitibas psihologs

Personibas izpéte.
Individualais darbs.
Darbs grupas.
Konsultacijas.

Sadarbiba ar klaSu audzinatajiem un vecakiem.

Socialais pedagogs

Individualais darbs ar sociala riska grupas bérniem.

Logopéds

Darbs ar skoléniem, kuriem ir runas un valodas
traucejumi.

Veic runas un valodas profilaksi.

Specialais pedagogs

Izglttojamo izpéte.

Atbalsts skoléniem ar specifiskiem macisanas
traucéjumiem un citam specialas izglitibas vajadzibam.

Korigejosas vingrosanas,
ritmikas skolotajs

Stajas korekcija.

Medicinas masa

Realizé izglttojoSo darbu.

Noveértét bérnu un pusaudzZu veselibas stavokli
saslimsanas un traumu gadijumos.




8. Direktora vietnieks macibu Individualas sarunas.
darba Motivacijas paaugstinasana.

9. Macibu priekSmetu skolotaji Macibu priekSmetu tému sasaiste ar karjeras izglitibu.

10. | KlaSu audzinataji Audzinasanas stundu plano$ana un organizacija atbilstosi
skolas audzinasanas darba programmai.
Sadarbiba ar vecakiem.

11. | IntereSu izglitibas pedagogi IntereSu un prasmju izkopSana karjeras attistibas
veicinasanai.

12. Bibliotekars Karjeras izglitibas materialu bazes veidosana, uzturésana.
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3. KARJERAS IZGLITIBAS PLANOSANA

Lai skolénus sagatavotu efektivai parejai no skolas uz pieauguso darba dzivi, skolai ir janodrosina

saviem skoléniem aizvien daudzveidigaks un lielaks macisanas pieredzu skaits.

Planojot skolas karjeras izglitibas pasakumus, ir jaievéro izglittbas mérkis un sasniedzamas prasmes,

ievérojot péctecibu pareja no zemakas klases uz augstaku klasi, lai:

attistitu analitiskas un sintezéjos$as darbibas prasmes savas karjeras planosanai, apzinoties un
respektéjot savas personibas sp€jas, talantus, intereses, vajadzibas un iespéjas;

sniegtu zinasanas un veidotu izpratni par izglitibas sistému, izglitibas piedavatajam iesp&jam un
nosacijumiem, motivéjot muazizglitibai;

veidotu izpratni un sniegtu zinasanas par nemitigi mainigo darba pasauli globalizacijas
apstaklos un informacijas tehnologiju attistibas laikmet3;

sniegtu un padzilinatu zinasanas un prasmes sevis raksturosana, lai veicinatu veiksmigu
ieklausanos izglitibas un darba tirgQ;

veidotu motivaciju savu spéju attistibai, lai klGtu par pilntiesigu informacijas sabiedribas locekli;

raditu motivaciju profesionalas karjeras izvélei un veicinatu izglitojama konkurétspéju talakas
izglitibas apguveé vai darba gaitu uzsaksanai.

Karjeras izglitibas programmas sastavdalas

Sevis izzinasanas aktivitates, kuras skoléni:

identificé savas personigas pasibas (fiziskas, intelektualas, emocionalas iezimes, prasmes,
intereses un vértibas);

izpéta personigo Tpasibu un nepiecieSamo prasmju samérotibu, lai gitu panakumus dazadas
dzives un darba situacijas;

izvérte stratégijas un apstaklus, kas ietekmé vinu macisanos dazadas dzives un darba situacijas.
lespéju apzinasanas aktivitates iesaista skolénus darba pasaules izpété un iepazisana.
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Aktivitates var ietvert:
e dazadas darba vides iepazisanu un pétisanu;
e dazadu profesiju un izglitibas un apmacibas iespéju izpéti;

e darba pasaules vésturisko un planoto izmainu analizi.

Lémumu pienemsana ir saistita ar maciSanos, ka pienemt |lémumus, lai planotu un vaditu savu karjeru.

Skoléni iesaistas aktivitatés, kas palidz:
e izpétit, ka citi cilvéki pienem Iémumus, un saprast, kas var ietekmét IEmuma pienemsanu;
e identificét atbilstoSus IEmuma pienemsanas stilus un stratégijas;

e generét dazadas ar karjeru saistitas izvéles.

Pienemt |Iémumu par karjeras izvéli nenozimé tikai piemérot individu noteiktai profesijai. Lemuma
pienemsanu ietekmé dazadi faktori, kuri ir janem véra:

individualas iezimes (veseliba, vértibas, intereses, prasmes, vecums, zinasanas u.c.);
e socialais konteksts (gimene, vienaudzi, sabiedribas grupas, sociali-ekonomiskais statuss u.c.);

e vides konteksts (politiskie uzskati, izglitibas iestades, geografiskais izvietojums, darba tirgus
u.c.);

e citi faktori (laika perspektivas, izdeviba, izmainas laika gaita u.c.).

SagatavoS$anas parmainam un parejai attiecas uz tadas izpratnes un prasmju veidosanu, kadas
skolénam ir nepiecie$amas, lai tiktu gala ar jaunam situacijam, gan vélamam, gan nevélamam. Sadas
aktivitates palidz:

e noteikt dazadas planotas un neplanotas dzives/darba parmainas un parejas periodus, ar
kadiem ir jasastopas dzives laika;

e izpéetit, ka cilveki reagé uz izmainam;

e  attistit prasmes, lai efektivi parvarétu dazadas planotas un neplanotas parmainas, pieméram,
problému risinasanu, atbalsta tiklu identificéSanu un izmantosanu.
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Izglitibas iespé&ju izpétes aktivitatés skoleni:
e péta izglitibas piedavajumu un pieejamibu Latvija un pasaulé;

e izzina, kur meklét informaciju par iespéjam turpinat izglitibu un ar to saistitajiem studiju
fondiem, stipendijam, kreditiem gan Latvija, gan arvalstis;

e izzina Latvijas izglitibas sistému un talakas izglitibas iespéjas;

e izzina butiskakos nosacijumus studijam arvalstis;

Darba pasaules iepazisanas aktivitatés skoléni:
e macas izprast brivpratiga darba nozimi;
e izzina brivpratiga darba iespéjas Latvija un pasaulg;
e péta nodarbinatibas tendences musu valsti un pasaulg;
e apzinainformaciju par darba tirgus perspektivam;
e iepazist dazadas profesijas, darbavietas, darba devéju prasibas, darba pienakumus;
e apgust darba mekléSanas procesu;

e pétaiespéjas, kur stradat arpus Latvijas un kur griezties péc palidzibas, ja tas ir nepiecieSams.



4. KARJERAS IZGLITIBAS PROGRAMMA

Karjeras izglitibas programmas mérki un uzdevumi

Karjeras izglitibas meérkis ir — organizét izglitibas saturu un izglitibas ieguves procesu atbilstosi Ministru
kabineta 2013. gada 22. augusta noteikumu Nr. 530 “Noteikumi par valsts pamatizglitibas standartu,
pamatizglitibas macibu priekSmetu standartiem un pamatizglitibas programmu paraugiem” prasibam,
integréjot specifiskus mérkus:

e nodrosinat izglitojamam paSizpétei, karjeras izpétei un karjeras planosanai un vadisanai
nepiecieSamo pamatzinasanu un pamatprasmju apguvi;

e radit pamatu savlaicigu, apzinatu un ar iespéjam sabalansétu personigo |Emumu pienemsanai
par turpmako izglitibu.

Karjeras izgltibas uzdevumi:

e nodrosinat katram izglittojamam pasnovértésanas metozu apguves iespéjas;

e palidzet izmantot zinasanas par sevi, lai izprastu savas spéjas, stipras puses, intereses, prasmes
un talantus, pienemtu IéEmumus, noteiktu mérkus;

e veidot katra izglitojama interesi par karjeru, iepazistinot ar darba pasaules un ar to saistito
izglitibu daudzveidibu;

e nodrosinat katram izglitojamam iespéju apgilt macisanas prasmes, informacijas tehnologiju un
citu informacijas avotu izmanto$anas pamatiemanas;

e palidzet katram izglitojamam pienemt apzinatu IEmumu par turpmako izglitibu un ar to saistito
iespéjamo karjeru;

e nodrosinat iespéju glt darbibas pieredzi;
e izkopt sadarbibas, saskarsmes, prezentacijas prasmes, cienu pret daudzveidibu;

e veidot izglitojamajos izpratni par karjeras saistibu ar sasniegumiem izglitiba un mazizglitibu.

Karjeras izglitibas saturs

Karjeras izghtibas programmas apguves organizacijas pamatnosacijums ir — istenot karjeras izglitibu
t3, lai izglitojamais iegltu gan zinasanas konkréta izglitibas joma (pasizpéte, karjeras izpéte, karjeras
planosana un vadiba) un forma (macibu priekSmetu stunda, klases stunda, konsultacijas, arpusstundu
pasakumi), gan universalas, visparéjas prasmes, saistitas ar darbibas pieredzi, kas palidzétu rikoties gan
ieprieks zinamas, gan jaunas dzives situacijas.

Katra karjeras izglitibas joma — pasizpéte, karjeras izpéte un karjeras planosana un vadiba — ietver
integrétu macibu priekSmetu un audzinasanas darba saturu.

14



Karjeras izglitiba sasniedzamo spéju un prasmju attistibu atspogulo galvenie izglitosanas aspekti
(Noteikumi par valsts pamatizglitibas standartu):

e pasizpausmes un radoSais aspekts: radosas darbibas pieredze, pastaviga iespéja meklét un
atrast risinajumu praktiskam problémam, atklat kopsakaribas;

e analttiski kritiskais aspekts: intelektualas darbibas pieredze — patstaviga, logiska, motivéta,
kritiska un produktiva domasana; prasme pamatot savu viedokli pagatnes, tagadnes un
nakotnes saiknes kontekst3;

e moralais un estétiskais aspekts: izpratne par morales jedzieniem cilvéku savstarpéja saskarsme,
par cilvéka tiesibam uz vienlidzibu;

e sadarbibas aspekts: prasme sadarboties, stradat komanda, uzklausit un respektét dazadus
viedok]us, pienemt [emumus un uznemties atbildibu par to Tstenosanu, atbildigi rikoties
konfliktsituacijas, rlipéties par savu un lidzcilveku drosibu un meklét palidzibu atbilstosas
institdcijas un dienestos;

e sazinas aspekts: praktiska pieredze valodas lietoSana; prasme sazinaties vairakas valodas
(rakstit, runat, lasit), prasme publiski uzstaties, izteikt un pamatot savu viedokli, prezentacijas
prasmes;

e macisanas un praktiskas darbibas aspekts: prasme patstavigi planot, organizét un istenot
macisanos; dazadu zinasanu un prasmiju lietoSana praktiskaja darbiba; prasme macibu procesa
izmantot dazadu veidu informaciju, konsultéties, atrast palidzibu; prasme izmantot modernas

tehnologijas;

e matematiskais aspekts: matematikas izmantosana praktiskaja dzivé (budzeta planosana,
izglitibas izmaksu aprékinasana, salidzinasana u.c.).

Katra karjeras izglitibas joma tiek Tstenoti visi izglitoSanas aspekti, tacu ne vienada méra.
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Karjeras izglitibas joma “Pasizpéte” ietver Sadas saturiskas témas:
e mana identitate, pastéls, mana rakstura ipasibas;
e manas intereses, hobiji, spéjas, brivais laiks;
e mana gimene, tas loma, tradicijas;
e sevisiepaziSanas un izpétes veidi, to sasaiste ar ieceréto profesiju, pasnovértésana;
e attieksmes un veértibas;
e prasme sadarboties, risinat konfliktus;
e mana veseliba un nakotnes nodomi;
e macisanas prasmes, macibu sasnhiegumi, to saistiba ar nakotnes nodomu istenosanu;

e pasSaudzinasana.

Karjeras izglitibas joma “Karjeras izpéte” ietver Sadas saturiskas témas:

e darba nozime cilvéka dzive;

e popularas un sabiedriba augstu vértétas profesijas, profesiju daudzveidiba, to tipi;
e manu vecaku darba dzive;

e informacijas avoti un izglitibas pasaules pétisana;

e profesionala kvalifikacija un tas ieguve;

e darba tirgus un nodarbinatiba;

e sociala vide un nodarbinatiba;

e izglitibas veidi un [Imeni, dazadas izglitibas iestades;

e darba likumdosana, darba drosiba;

e pasnodarbinatiba.
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Karjeras izglitibas joma “Karjeras planosana un vadiba” ietver $adas saturiskas témas:

e |émumu pienemsanas panémieni karjeras planosanai;

e Iémuma pienemsana par karjeru; dazadu faktoru ietekme (gimene, skola, draugi, sabiedriba

u.c.);

e dazadu karjeru pozitivie un negativie aspekti;

e kad viss nenorit ta, ka planots;

e mani nakotnes mérki un to sasniegsanas plans (istermina un ilgtermina planosana);

e parmainas mana dzivé;

e komandas darba pieredze;

e praktisko iemanu gtsana dazadas profesijas;

e sevis prezentésana.

Karjeras izglitibas istenoSanas plans

Karjeras izglitiba tiek Tstenota, balstoties uz karjeras temam: pasnovértéjuma veikSana, darba pasaules

iepazisana, karjeras Iemuma pienemsana un izglitibas iespéju izpéte, izmantojot dazadas darba organizacijas

formas — macibu priekSmetu stundas, klases stundas, individualas nodarbibas, dazadus arpusstundu

pasakumus u.c.

1.- 3. klase

Macibu priekSmeti

Témas

Valodas

Mans hobijs

Es un mani draugi

Mani majdzivnieki

Mana istaba

Mans apgérbs

Mans brivais laiks

Es un mani draugi

Etika

Ka dazadi var pavadit brivo laiku

17



Etikas macibu priek$meta satura sasaiste ar konkrétam profesijam:
macitajs, kritikis, psihologs u.c.

Mans varonis

Manas 1pasibas, manas stipras puses. Socialas lomas

LasiSana Varonu raksturojums (arpusklases lasisana)

Domraksts ,,Mani nakotnes nodomi”

Domraksts ,,Mani vecaki un darbs”

Dabaszinibas Brivpratigais darbs.
Dabaszinatnu sasniegumu nozime cilvéku dzivée.

Personibas dabaszinatnés (biografijas).

Dabaszintbu macibu priekSmeta satura sasaiste ar konkrétam profesijam:
vides inspektors, mezzinis u.c.

Majturiba Rokdarbi — gaumigs apgérbs dazadam dzives situacijam

Rokdarbi — drosiba darba

Socialas zinibas Manas intereses

Gimene, gimenes locek|u profesijas.
Drosa, nedrosa vide.
Sadarbiba: darbs paros, grupas. Sasniegumu izvértésana.

Viedok|a izteikSana.

Sports Komandu spéles

Fizisko TpasSibu tests. Staja

Vizuala maksla Cilveks darba

Klases stundas Par ko es vélos klat

1. kl. Profesiju daudzveidiba. Aizrau$anas, hobiji

2. kl. Es — sava rakstura saimnieks

2. kl. Manu vecaku, gimenes locek|u darbs

3. kl. Manas intereses, dotumi un spéjas, valasprieki. Mani darbini.
Pienakumi gimené.




Sasniedzamais rezultats:

e macas analizét un saprast savstarpéjas attiecibas, uzklaustt un sadarboties ar klasesbiedriem un
skolotajiem;

e macas bat pieklajigs un ievéro pozitivas uzvedibas noteikumus klas€, skola un arpus tas;

e macas uzklausTt atskirigu viedokli konflikta un vértét savu attieksmi pret to un radusas
emocijas;

e macas izprast un ikdiena ievérot taisnigumu, godigumu un veidot darba tikumu;

e zina nosaukt profesijas, kuras strada cilvéki skoléna dzivesvieta, un izprot vinu nozimibu
vietéjas sabiedribas dzive;

e gist prieksstatu par ikdienas darbu un interesu, valasprieku saistibu ar profesijam, glst izpratni
par to dazadibu;

e prot izmantot stundas apgito ikdien3;

e macas domat par savu nakotni, iepazistot dazadas profesijas, apgist darba prasmes.

4.-6. klase

Macibu priekSmeti Témas

Valodas Profesijas

Dienas rezims

Manas intereses

Valodas kultdra

Rakstura 1pasibas

Mans brivais laiks. Sazina. Emocijas

Informatika Teksta apstrade — lietiskie teksti datora. Atélu apstrade. Prezentaciju veidosana

Informacijas ieguve, komunikacijas lidzek|u izmantosana, internets

Tabulu veidosana, aprékini tabulas

DatorlietoSanas étiskie, tiesiskie aspekti

Informatikas macibu priekSmeta satura sasaiste ar konkrétam profesijam:
programmeétajs, IT specialists, noformétajs, maketétajs u.c.

19




Vesture

Es ienaku sabiedriba

Literatura

Domraksts. Mans varonis tiek gala ar gratibam

Musdienu pusaudzu problémas

Socialas zinibas

Meérka noteikSana. Sava laika planosana

Konflikts, ta raSanas un risinasana

Mana macisanas taktika

Pienakumi un tiesibas. Vélmes un vajadzibas

Sports Komandu spéles
Fizisko Tpasibu tests. Staja. Noteikumu ievérosana.
Sporta macibu priekSmeta satura sasaiste ar konkrétam profesijam:
sporta zurnalists, treneris, masieris, sportists, karavirs, glabgjs u.c.
Majturiba Veseliba un darbs. Majturibas un tehnologiju macibu priekSmeta satura sasaiste ar

konkréetam profesijam:

amatnieks, audéjs, Suvéjs, pavars, florists, galdnieks u.c.

Drosibas noteikumi un to nepiecieSamiba

LietiSkais stils. Etikete.

Vizuala maksla

Vertibas vizualaja maksla. Darba izvértéSana. Vizualas makslas macibu priekSmeta
satura sasaiste ar konkrétam profesijam:

dizainers, arhitekts, télnieks, noformétajs, scenografists, stilists u.c.

LasiSana

Domraksts ,,Par ko es gribétu klat”
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Klases stundas

. kl. Profesijas tagadné, pagatné un nakotné

. kl.Mani darba ieradumi

. kl. Mani mérki un ka es tos varu sasniegt

. kl. Uzvedibas etikete

. kl. Sevis prezentésana. Sadarbibas prasmes

. kl. Ka cilveki tiek gala ar gratibam

. kl. Laika planosana

. kl. Mans nakotnes redz&jums

Sasniedzamais rezultats:

e macas apzinaties savu individualitati, analizé savas rakstura 1pasibas, saskatot pozitivo un negativo

sevi;

e novérte, ka risinat savas problémas, un macas ar tam tikt gal3;

e apzinas mérktiecigas darbibas solus un secibu, lai paveiktu to, ko uznémies;
e apzinas savas prasmes izbeigt stridu un panakt vienosanos, neaizskarot un neaizvainojot citus;
e veido attiecibas ar citiem, pamatojoties uz cienu, sapratni un draudzigumu;

e macas mierigi un toleranti paust savu viedokli konflikta un meklét kopigu risinajumu;

e macas izvirzit realus un pozitivus mérkus;

e izprot un ikdiena ievéro taisnigumu, godigumu un darba tikuma nepiecieSamibu;

e prot planot savu dienas reZimu, ievérojot savas un citu intereses un iespgjas;

e izzina unizmanto daudzpusigas lietderiga briva laika pavadisanas iespéjas, atrod savam spéjam un
vélmeém atbilstosako;

e apzinas zinasanu nozimi nakotnég;

e izprot profesiju veidus un tajas veicamo darba specifiku;
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izprot dazado profesiju lomu sabiedribas dzivé un veido priekSstatus par savu iespéjamo nakotnes
profesiju;

pétot profesiju daudzveidibu, doma par savam nakotnes iecerém, par savam iespéjam pilséta,
novada, valst;

izprot publiskas uzstasanas bltibu un ir apguvis prasmes taja piedaltties, prezentéjot dazadus
darbus.
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7.-9. klase

Macibu priekSmeti

Témas

Valodas

7. kl. Mans hobijs

7. kl. Es un mani draugi

7. kl. Mani majdzivnieki

7. kl. Mana istaba

7. kl. Mans apgérbs

7. kl. Sazina: personigais viedoklis, attieksme, pamatojums, diskusija

8. kl. Lietiskie raksti — Eiropas CV

8. kl. Intervija ar dazadu profesiju parstavjiem

8. kl. Lietiskie raksti — darba sludinajuma pétisana

8. kl. Tekstveidne - parspriedums

9. kl. Dienas rezims

9. kl.1zglitibas sistemas dazadas valstis. Izglitibas iespéjas dazadas valstis

9. kl.Publiska uzstasanas - sevis prezentésana

9.kl.cv

9. kl. Publiska runa - sevis prezentésana

9. kl. Lietiskie raksti

Literatura

7. kl. Bonuka, Billes un mana bérniba

Galvenas domas (atzinas) un témas noteikSana. Informacijas atlase. Literatras
zinasanu nozime profesijas izvélé un darba tirga.

Personibas literatira (biografiju analize).

Informatika

Teksta apstrade, aprékini tabulas, diagrammu veidosana, prezentacijas,
internets

Informatikas zinaSanu nozime profesijas izvélé un darba tirga.
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Informatikas macibu priekSmeta satura sasaiste ar konkrétam profesijam;
programmeétajs, IT specialists, noformétajs, maketétajs u.c.

Personibas IT joma (biografiju analize).

Geografija

7. kl. Klimata parmainas un veseliba

8. kl. Darbaspéka migracija ES

8. kl. Darba vietas dazadas valstis

9. kl. Saimniecibas nozares un ar tam saistitas profesijas Latvija

Pétnieciska un praktiska darba planosana. Geografijas zinasanu nozime
profesijas izvélé un darba tirgl. Geografijas macibu priekSmeta satura sasaiste
ar konkrétam profesijam: klimatologs, hidrologs, meteorologs, tlrisma
specialists u.c.

Personibas geografija (biografiju analize)

Vésture

7. kl. Nodarbinatiba seno baltu ciltis

8. kl. Stradnieku kustiba 19.gs. pédéja tresdala

8. kl. Ekonomiska attistiba Eiropa un ASV 19.gs. beigas

Célonu un seku mijsakaribas. Argumentétas diskusijas.

Veéstures zinaSanu nozime profesijas izvélé un darba tirg.

Sasniegumi izglitiba, zinatné, kultdra.

Véstures macibu priekSmeta satura sasaiste ar konkrétam profesijam:
vésturnieks, sociologs, politologs, jurists, arheologs, profesijas iekslietu un
aizsardzibas joma u.c.

Personibas vésturé (biografiju analize)

Majturiba

Rokdarbi — zeku adiSana, kulinatija (saistito profesiju analize). Majturibas un
tehnologiju macibu priekSmeta satura sasaiste ar konkrétam profesijam:
amatnieks, audéjs, Suvéjs, pavars, florists, galdnieks u.c.

Etikete. Gérbsanas. Higiéna. Veseligs uzturs.

Socialas zinibas

7. kl. Atkaribas

7. kl. Lietiskas saskarsmes etikete

8. kl. Drosa sociala vide

8. kl. Darbs un karjera. Savas nakotnes profesionalas darbibas jomas izvéle,
izvertejot savas spéjas, intereses un sabiedribas vajadzibas.

24



9. kl. Darba likumdosana

9. kl. Gimenes budzets, skolas budzets

9. kl. Civillikums

9. kl. Nodokli

9. kl. Cilveks, sabiedriba, karjera, riciba

Vizuala maksla

Nozares maksla un kulttra. Darba planosana. Vizualas makslas zinasanu nozime
profesijas izvélé un darba tirga.

Personibas maksla un kultlra (biografiju analize)

Vizualas makslas macibu priekSmeta satura sasaiste ar konkrétam profesijam:
dizainers, arhitekts, télnieks, noformeétajs, scenografists, stilists u.c.

Miuzika

Improvizacija.
Uzstasanas maksla.
Mzikas zinasanu nozime profesijas izvélé un darba tirgg.

Personibas muzika (biografiju analize).

Muzikas macibu priekSmeta satura sasaiste ar konkrétam profesijam: mazikis,
dziedatajs, pasakumu organizators, didZejs, aktieris u.c.

Sports

7. kl. Fizisko 1pasibu tests

7. kl. Komandu darbs

Sporta macibu priekSmeta satura sasaiste ar konkrétam profesijam: sporta
Zurnalists, treneris, masieris, sportists, karavirs, glabéjs u.c.

Kimija

8. kl. Kimiskie atkritumi un to parstrade

8. kl. Personibas kimija (biografiju analize)

9. kl. Kimija sadzivé

Kimijas macibu priekSmeta satura sasaiste ar konkrétam profesijam: kimikis,
farmaceits, agronoms u.c.

Pienémumu, pamatojumu un secinajumu izteikSana, izmantojot pieradijumus.

Kimijas zinasanu nozime profesijas izvélé un darba tirga.

Zoologija

8. kl. Veterinara profesija

8. kl. Ekologija, profesijas ,,Cilvéks — daba”

Fizika

Izcilakie fiziki (biografiju analize)
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Hipotézes formulésana.

Fizikas zinasanu nozime profesijas izvélé un darba tirga.

Fizikas macibu priekSmeta satura sasaiste ar konkrétam profesijam:
elektroinzenieris, metalapstrades specialists, geofizikis, metrologs u.c.

Klases stundas

7. kl. Manas vajadzibas, vélmes un spéjas. Pasvértéjums

7. kl. Mans raksturs un paradumi

7. kl. Uztveres tipi, temperamenti

7. kl. Macies macities

8. kl. Darbs un valasprieki. Izglitibas vertiba

8. kl. Darba sludinajuma pétisana

8. kl. Darba prestizs un perspektivas

8. kl. Sapnis vai realitate

8. kl. Manu vecaku profesijas un karjeras izaugsmes iespéjas

9. kl. Karjeras planosana

9. kl. Sekmju planosana un izvértésana

9. kl. Lemumu pienemsana, atbildiba

9. kl. leklausanas darba tirgu. Profesionala virziba. Profesionala piemeérotiba
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Sasniedzamais rezultats:
e apzinas savu individualitati, atskirtbu no citiem, analizé savas ipasibas;
e apzinati savu darbibu virza mérku sasniegSanai;
e macas izvirzit realus mérkus, apzinati rikojas to sasniegSanai;

e noveérte sava gribasspéka, neatlaidibas un personiga ieguldijuma nozimigumu dzives mérku
sasniegsana;

e saprot, ka skola, arpusskolas aktivitatés un ikdiena var attistit savas intereses, spéjas un
dotibas;

e apzinas interesu izgltibas un brivpratigo darba nozimi savas pasattistibas veicinasana;
e zina dazadus avotus, kur meklét informaciju par izglitibas iesp&jam;

e izprot saistibu starp izglitibu, profesiju un nodarbinatibu;

e izprot Latvijas izglitibas sistemu un savas talakas izglitibas iespéjas;

e apzinas karjeras nozimi cilvéka dzivé un saprot karjeras planosanas pamatnosacijumus;

e prot savakt, apkopot un analizét atbilstoSu informaciju par profesijam, izzina savas turpmakas
izglitibas iespéjas;

e ir apzinajis sev saistosas profesijas;

e ir apgiltas planosanas prasmes un veicinata spéja uznemties atbildibu par savu planu
Istenosanu;

e prot pienemt ar karjeras izvéli saistitus Ilemumus.
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10.— 12. klase

Stundu vai
Macibu priekSmeti Témas pasakumu
skaits
Klases stundas 10. kl. Mani sapni un nakotnes nodomi 1
10. kl. Manas intereses un prasmes 1
10. kl. Gimene un tas ietekme 1
10. kl. Riskét vai vispar atteikties no riska 1
10. kl. Kads es esmu saskarsmé ar citiem 1
11. kl. Nakotnes iespéju izzinasana 1
11. kl. Darba tirgus un pieprasijums 1
11. kl. Radosa domasana paligs karjeras planosana 1
11. kl. Tavas intereses un profesiju tipi 1
11. kl. Profesiju standarti. Profesiju klasifikators 1
12. kl. CV un motivacijas véstule 1
12. kl. Mans karjeras plans 1
12. kl. Lemumu pienemsana un istenosana 1
12. kl. Ka radit pozitivu iespaidu darba devéjam 1
12. kl. Veseliga konkurence un sancensiba 1
12. kl. Masu skolas absolventu sasniegumi un 1

profesionala izaugsme

28



Sasniedzamais rezultats:

prot analizét savu pasvértéjumu un apzinas ta nozimi personibas izaugsmeé un attiecibu
veidosana;

apzinas savu identitati un personigo potencialu;

analizé un pienem |émumus, izvirza prioritates, kas sekmé mérku sasniegSanu;
apzinas savu lémumu darbibas sekas, spéj sekot saviem nodomiem un meérkiem;
prot risinat konfliktus, mekl€jot kompromisu un pienemot atbildigus IEmumus;
ievero taisniguma, godiguma principu un darba tikumu;

ir gatavs uznemties atbildibu;

prot piedalities [Emumu pienemsana un sadarboties;

izprot brivpratiga darba nozimi, zina par brivpratiga darba iespéjam sava pilséta, novada,
Latvija un arvalstis;

apzinas izglitibas piedavajumu un pieejamibu Latvija un pasaulé;
izprot Latvijas izglitibas sistému un savas talakas izglitibas iespéjas;

zina, kur meklét informaciju par iespéjam turpinat izglitibu un ar to saistitajiem studiju
fondiem, stipendijam, kreditiem gan Latvija, gan arvalstis;

izprot nepartraukta izglitoSanas procesa un darba lomu un nozimi sava dzivé;
izprot nodarbinatibas tendences misu valsti un pasaulé;

ir apzinata informacija par darba tirgus perspektivam, kas lauj izSkirties par attieciga lemuma
pienemsanu karjeras izvélg;

ir gatavs pienemt alternativus Iemumus karjeras izvélg;
ir iepazinis dazadas darba vietas, darba devéju prasibas, darba pienakumus;

parzina darba meklésanas procesu.
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5. KARJERAS IZGLITIBA

IZMANTOJAMAS METODES

N.p.k. Metode Metodes izvéles mérkis
1. Anketésana/ Apgit prasmi konkréti atbildét uz jautajumiem, prast izteikt savu domu
. konkréti un Tsi.
aptauja
leinteresét audzekni izzinat sevi, savas izglitibas iespé€jas, darba
pasaules iespéjas.
Attistit prasmi kritiski domat.
2. Analize Prast objektivi novertét un atskirt savas vértibas no visparpienemtajam
dzives vértibam.
Apgut prasmes, lai ,,gribu, varu, vajag”’ veidotu vienotu kopumu.
3. Brivais raksts Veidot prasmi brivi izteikt rakstiski savas domas un izjatas.
4, Darbs ar Prast atrast, atlasit un izvértét informaciju.
informacijas
avotiem
5. Darbs grupas Apgit iemanas darboties komanda, planot darbu, sadalot pienakumus.
6. Darbs paros Veidot prasmes sadarboties, uzklausit otru, parrunat neskaidribas, ja
nepiecieSams, ievérot kompromisu.
7. Diskusija Macities izteikt mutiski savu viedokli, to pamatot, argumentét, uzklausrt
citu domas.
Meklét problému risinajumu.
8. Dubulta Veidot prasmi atrast teksta nepiecieSamo informaciju, to analizét, paust
dienasgramata savu viedokli, balstoties uz pieredzi.
9. Ekskursijas lepazistinat ar realu darba vidi, karjeras iespéju daudzveidibu, jaunam
tehnologijam.
10. Enu diena lepazit tuvak darba vidi. lepazit izvélétas profesijas plusus un minusus.

Veidot iemanas rakstit CV, motivacijas véstules, iesniegumus.
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11. Eseja Apgut prasmi izteikties, pamatot savu viedokli, apgtt argumentacijas
prasmes rakstiska veida.
12. Individualais Macities stradat patstavigi.
darbs
13. INSERT metode | Apglt prasmi izvértét informaciju.
14, Intervija Apgust prasmi sarunaties: uzklausit sarunas biedrus, formulét konkrétus
jautajumus, atbildét uz sarezgitiem jautajumiem, veidot lietisku dialogu.
15. IT tehnologiju Attista prasmi lietot misdienas tehnologijas informacijas iegiSana,
izmantosana saglabasana un apkoposana.
16. Parrunas/ Apgust prasmes veidot mérktiecigu dialogu, noskaidrot viedokli, iegit
sarunas informaciju parrunu cela, nenovirzoties no témas, uzdot jautajumus un
atbildét uz tiem.
17. Pasvertejums/ Veidot kompleksu savas darbibas, uzskatu, spéju, interesu, rakstura
.- novértésanas un analizes prasmi.
pasanalize
18. Pétijums Apgt prasmi stradat ar problémsituaciju: formulét problému, veidot
risinajuma planu, izvértét gaidamo rezultatu, meklét alternativu
risinajumu, pienemt Iemumu, iegut praktiskas iemanas pétnieciskajam
darbam.
19. Portfolio/ Vakt materialus, iegat informaciju, to apstradat, krat un veidot savu
darba mape darba mapi — portfolio.
20. Prata vétra Izprast, ka jebkuru neskaidru jédzienu var izskaidrot, ja izsaka dazadus
viedok]us, tos sistematizé un analizé.
21. Prezentacija Apgut prasmes un iemanas paradit sevi un savu padarito darbu.
22. Prognozésana Macities paredzét iespéjamo rezultatu.
23. Projekts Apgut prasmi planot darbu, stradat patstavigi, sadarboties ar citiem,

ieglt un izvértét informaciju, saistit teoriju ar praksi, izdarit
secinajumus, prezentét rezultatus.
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24, Seminars Macities atrast klGdas un nepilnibas, izdomat viziju to uzlabosanai,
planot tas sasniegSanu, pienemt IEmumu, izdarit kopsavilkumu —
rezumet.

25. Spéles (lomu, Apgut prasmi ieklauties kolektiva, veidot saskarsmi, prast novertét sevi

situaciju, salidzinajuma ar citiem.

lietiskas) lejusties lomas, kas attalinatas no skoléna butibas, bet kuras vini ikdiena
var nok|at.
lemacities modelét dazadas problémsituacijas.

26. SVID analize Apgit iemanas izveértét pasreizéjo situaciju un attistibas iespéjas.

27. T-tabula Apgit iemanas izvértét paradibu no vairakiem aspektiem.

28. Tests Rosinat ieglt informaciju par kadu jomu intereses radiSanai.

29. TikSanas leglt informaciju par kadu jomu intereses radisanai.

30. Venna Macities noteikt kopigo un atskirigo un definét slédzienu.

diagramma
31. Vérosana Apgut iemanas izvirzit mérki patstavigi vérot, pierakstit, salidzinat,

izdarit secinajumus.
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6. KARJERAS IZGLITIBAS ISTENOSANAI IETEICAMIE

INFORMATIVIE MATERIALI

lzdevumi

(Liela dala so izdevumu atrodami ari elektroniska forma — interneta; jameklé péc nosaukuma.)

Darba pasaules un karjeras iespéju izpéte. PIAA, 2004.

Havukainena A., Toivonens S. (2008) Tatu un Patu iepazist profesijas. Riga, Jumava.
Izgltitiba péc 12. klases. PIAA (profesionalas izglitibas attistibas agentiira), 2005.
Izglttiba péc 9. klases. PIAA, 2005.

Izglttibas celvedis. Ikgadgjais informativais izdevums.

Karjeras attistibas atbalsts —izglitiba, konsultéSana, pakalpojumi. ESF, VIAA, 2008.

Karjeras iespéju izpéte. Metodiskais paliglidzeklis skolotajiem un klasu audzinatajiem [darba
lapas]. PIAA, 2003.

Karjeras izglitiba 10.-12. klasei. Metodiskie ieteikumi. PIAA, 2006.

Karjeras izglitiba 7. klasei. Metodiskie ieteikumi. ESF, PIAA, 2006.

Karjeras izglitiba 7., 8., 9. klasei. Metodiskie ieteikumi. PIAA, 2006.

Karjeras izglitiba 7.-9. klasei. Skolotaju rokasgramata. Metodiskie ieteikumi. ESF, PIAA, 2006.
Karjeras izglitiba 8. klasei. Metodiskie ieteikumi. ESF, PIAA, 2006.

Karjeras izglitiba 9. klasei. Metodiskie ieteikumi. ESF, PIAA, 2006.

Karjeras izglitiba skola. Pieredze. Riga: VIAA, 2009 (2010).

Karjeras izglittbal0.-12. Klasei. Skolotaju rokasgramata. Metodiskie ieteikumi. ESF, PIAA, 2006.

Karjeras izglitibas mérki pamatskola. leteikumi skolotajiem un klases audzinatajiem. ESF, PIAA,
2004.

Karjeras vadibas prasmes macibu priekSmetu standartu satura. VIAA, 2017
Korna E.(2011) Karjeras izglitiba. Riga: Raka.

Kur$ macibu priekSmets man patik vislabak? Padomi veiksmigai karjeras izvélei. VIAA, Karjeras
atbalsta departaments, 2008.
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e LemesSonoka l. (2018) Kompetencu pieeja karjeras izglitiba skola. Rokasgramata skolotajiem.
Riga: Zvaigzne ABC.

e Mans bérns izvélas karjeru. VIAA, 2010.

e Perija N., van Zants Z. Nakotnes iespéju izzinaSana. Karjeras veido$anas macibu programma
pamatskolas skoléniem.

e Perija N., van Zants Z. Skats nakotné. Karjeras attistiSanas macibu plans vidusskoléniem.

e Starptautiska karjeras atbalsta metodikas rokasgramata darbam ar grupu. (Interneta:
http://viaa.gov.lv/files/news/727/viaa_naviguide_interactive.pdf)

Spéles

e Tava izvéle. Ka izvéléties profesiju? Kura augstskola studét? Ka planot savu karjeru?
[leteicams 10.-12. klasei.]

e Tava pasaule. Asociativas kartis sarunam par darbu, izaugsmi, mérkiem, komandu, attiecibam,
sevi un citiem. Riga, SIA Amber Puzzle. [leteicamas 7.-12. klasei.]

e Karjeras kompass. Metodiskais lidzeklis. [leteicams 7.-12. klasei.]
(Interneta: http://viaa.gov.lv/library/files/original/karjeras_kompass_2016.pdf

Metodikas apraksts:
http://viaa.gov.lv/lat/karjeras_atbalsts/euroguidance_sadala/karjeras_specialistiem/)

e  Stastu stastiem izstastiju. KarSu komplekts skolénu iek$éjo un aréjo dialogu veicinasanai.
[leteicams 1.-12. klasei, pielagojot vecumposma Tpatnibam.]

e Tava profesija. lepazisti! Uzmini! Izvélies! Profesiju kartis grupu diskusijam un vingrinajumiem.
Riga, SIA Amber Puzzle. [leteicamas pirmsskolai, ka arf jaunakajam un vidéjam skolas
vecumam.]

e lepazisti profesiju! KartiSu komplekts bérniem. Riga, Jumava. [leteicams pirmsskolai un
sakumskolai.]

e lepazisti profesiju! KartiSu komplekts. [leteicams sakumskolai.]

(Interneta: http://viaa.gov.lv/library/files/original/92892_ Spele_iepazisiti_profesijas.pdf)
Interneta resursi

Materiali skolotajiem

e Metodiskie materiali klaSu audzinatajiem, priekSmetu skolotajiem un karjeras specialistiem

http://www.viaa.gov.lv/lat/karjeras_atbalsts/euroguidance_sadala/klasu_audzinatajiem/
http://viaa.gov.lv/lat/karjeras_atbalsts/euroguidance_sadala/karjeras_specialistiem/

http://www.viaa.gov.lv/lat/karjeras_atbalsts/euroguidance_sadala/konferencu_materiali/
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e Informativie materiali: infografikas, spéles
http://viaa.gov.lv/lat/karjeras_atbalsts/lat_karjeras_atbalsts/info_mater/

e Filmas par karjeras veidoSanu «Zalais Pipars». RTU, 2012-2015

https://www.youtube.com/watch?v=RyxQPre5pQl
https://www.youtube.com/watch?v=0pvCO0zVQnU
https://www.youtube.com/watch?v=LVqCOFvyvU4

https://www.youtube.com/watch?v=h6yh82XxKDw

Talakizglitibas iespéjas

e Nacionala izglitibas iespéju datubaze. Izglitibas sistéma Latvija, profesionalas un augstakas
izgltitibas iestades un studiju programmas, aktuala izglitibas informacija (Valsts ieskaites un
eksameni, atvérto durvju dienas u.c.), karjeras izvéles testi.

www.niid.lv

e Studiju virzienu registrs — datu baze ar aktualo informaciju par visam licencétajam studiju
programmam un akreditétajiem studiju virzieniem, informacija par visam augstskolam un
koledZzam Latvija.

http://svr.aic.lv

e Profesionalas izglitibas iestades Latvija

http://www.izm.gov.lv/Iv/izglitiba/profesionala-izglitiba/izm-padotibas-profesionalas-izglitibas-
iestades

e Augstakas izglitibas iestades
http://www.izm.gov.Iv/Iv/izglitiba/augstaka-izglitiba/augstakas-izglitibas-iestades
e Sudiju programmas, augstskolas, studiju veidi, ilgums un ieglistamais grads:

v" meklétajs péc studiju virziena, izglitibas iestades un tas atradanas vietas
https://www.prakse.lv/studies/list

v’ izglitibas iestazu meklétajs péc izglitibas [imena un virziena

http://www.uzdevumi.lv/school
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Studiju krediti un stipendijas

e http://www.izm.gov.lv/lv/studentiem

e www.sf.gov.lv

Nozares, profesijas, kvalifikdcijas

e Profesijas, uznémumi, meklésanas iesp€jas

www.profesijupasaule.lv

e Profesiju klasifikators

http://www.Im.gov.lv/text/80

e Profesiju standarti

http://visc.gov.lv/profizglitiba/standarti.shtml

e Nozaru un apaksnozaru apraksti (pie izraudzitas nozares jaizvélas ,,Apakskodi” un , Apraksts”)

https://nace.lursoft.lv

e Aktualitates nozares

www.nozaruekspertupadomes.lv

e Latvijas kvalifikaciju datubaze (LKD) apkopo datus par Latvijas izglitibas sistéma ieglistamajam
kvalifikacijam, kuras karto atbilstosi Latvijas Kvalifikaciju ietvarstruktiras (LKI) un Eiropas
kvalifikaciju ievarstruktdras (EKI) astoniem limeniem. Sis datubazes ietvaros kvalifikaciju saprot
ka formalaja izglitiba iegltu izglitibas dokumentu ar taja ietverto gradu un/vai profesionalo
kvalifikaciju

www.latvijaskvalifikacijas.lv

e Virtualas prakses iesp€jas

www.prakse.lv/virtual-practice/list

e Latvijas Amatniecibas kamera, amatu un amatniecibas attistiba Latvija, amatu apguves iesp€jas
pie amatu meistariem.

www.lak.lv

Darba tirgus prognozes
www.em.gov.lv
https://cvvp.nva.gov.lv/#/pub/pakalpojumi/prognozes/
Algu pétijumi
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e VID stundu likmes dazadas profesijas

https://www.vid.gov.lv/lv/informacija-par-darba-vietam-2017gada-atbilstosi-profesiju-
klasifikatoram

e personala atlases algu pétijumi

www.algas.lv

Macibas un darbs arzemes

e Kasjazina par darbu arzemeés
http://www.nva.gov.lv/eures/index.php?cid=7

e Macibu un darba iespéjas Eiropa. Informacija par Erasmus+, Ploteus, Euroguidance, Euraxess,
ES izglitibas un macibu programmam

https://europass.cedefop.europa.eu/lv/learning-and-working-in-europe/learning

e Metodiskie materiali, ES dokumenti par karjeras izvéles un konsultésanas témam

www.viaa.gov.lv/Euroguidance

Brivpratigo darbs, prakse

e  Brivpratigo darbs Latvija
www.brivpratigie.lv

e  Eiropas jaunatnes portals, brivpratigais darbs
www.europa.eu/youth

e  Jaunatnes starptautisko programmu agentira
www.jaunatne.gov.lv/lv/erasmus/kas-ir-ebd

e  vasaras darbs, ,Atvértas durvis uznémumos”, studiju tops u.c.

www.prakse.lv

Informdcija par interesu izglitibu visa Latvija

www.kulturaskarte.lv

Darba meklésana

e Vakances, padomi karjeras izvélé un vadisana, darba tirgus prognozes, karjeras konsultésana,
karjeras izvéles testi, bezmaksas atbalsts darba meklétajiem, bezdarbnieku profesionala
apmaciba.

www.nva.lv
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www.cv-online.lv
www.e-darbs.lv
www.workingday.lv
www.vakance.lv
www.cvmarket.lv
www.fontes.lv
www.ariko.lv
www.visidarbi.lv
www.teirdarbs.lv

e  socialajos tiklos

www.linkedin.lv

Personiga portfolio izveidosana
wWww.europass.lv

www.yourock.jobs/Iv

Karjeras konsultésana

e Karjeras izvéles testi
http://www.niid.lv/tests/testi_sakums.htm

http://www.nva.gov.lv/karjera/index.php?cid=11&mid=52&mode=testn&type=1

e Nodarbinatibas valsts agentilra (bezmaksas konsultésana karjeras izvélé; vakances)

http://www.nva.gov.lv/index.php?cid=433&mid=314&txt=1954

e Zemgales regiona Kompetencu attistibas centrs (bezmaksas konsultésana karjeras izvélé un
talakizglitibas iespéjas)

http://www.zrkac.lv/index.php?view=pakalpojumi&id=25

e Rigas Tehniskas universitates Karjeras centrs (bezmaksas konsultésana karjeras izvélé un
talakizglitibas iespéjas)

www.karjera.rtu.lv

e Latvijas universitates Karjeras centrs (bezmaksas konsultésana karjeras izvélé un talakizglitibas
iespéjas)

https://www.karjera.lu.lv/studentiem/konsultacijas/individualas-karjeras-konsultacijas/
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Karjeras konsultésana par maksu
www.arodagentura.lv

https://karjeraskonsultants.lv/karjeras-konsultante/
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